แบบฟอร์ม นต. 10

เอกสารแสดงความพร้อมองค์กรของนิติบุคคลผู้ขอรับ/ขอต่ออายุใบอนุญาต

1. ความพร้อมขององค์กร 
	1) ข้อมูลนิติบุคคล
	... (ให้ระบุข้อมูลของนิติบุคคล เช่น ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับองค์กร, ประวัติการก่อตั้ง, การบริหารจัดการ, ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ เป็นต้น) ... ..................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	2) แผนผังองค์กร
	... (ให้จัดทำแผนผังที่แสดงถึงโครงสร้างขององค์กร) ...
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3) เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานประจำ
	... (ให้ระบุข้อมูลของเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานประจำ เช่น ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง และแผนกงาน เป็นต้น) ...
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	แผนกงาน

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	…
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 	
4) การขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพ
 	    ... (ให้ระบุข้อมูลการขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพของผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นผู้จัดทำรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประเภทบุคคลธรรมดา และเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงานประจำ เช่น รายชื่อเจ้าหน้าที่ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภาวิชาชีพตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งต้องมีสถานภาพเป็นสมาชิกและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภาวิชาชีพนั้นๆ พร้อมลงนามรับรองสำเนาความถูกต้อง)) ...
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
	หน่วยงานรับรอง
	สาขา

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…
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2. การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทีมงาน การพัฒนาวิชาชีพ
    ... (ให้ระบุข้อมูลการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาทีมงาน การพัฒนาวิชาชีพ เช่น การอธิบาย หรือแผนผังแสดงแผนและผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาวิชาชีพ โดยให้แสดงแผนและ
ผลการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (หากมี)) ... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3. การควบคุมคุณภาพ/การประเมินความพึงพอใจ
    ... (ให้ระบุข้อมูลการควบคุมคุณภาพ/การประเมินความพึงพอใจ เช่น การอธิบาย หรือแผนผังแสดงการควบคุมคุณภาพ/การประเมินความพึงพอใจ โดยแสดงรูปแบบ/ระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงาน และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในการควบคุมคุณภาพ/การประเมินความพึงพอใจ และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (หากมี))...
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. การจัดการข้อมูล
    ... (ให้ระบุข้อมูลการจัดการข้อมูล เช่น การอธิบาย หรือแผนผังแสดงการจัดการข้อมูล โดยแสดงการจัดเก็บรายงาน/ผลงานที่ผ่านมา แสดงข้อมูลที่จำเป็น แสดงความจำเป็นในระบบการจัดทำรายงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงาน  และแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (หากมี) )... ...............................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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5. ความพร้อมของสถานที่/อุปกรณ์/เครื่องมือ/การติดต่อประสานงาน
    ... (ให้ระบุข้อมูลความพร้อมของสถานที่/อุปกรณ์/เครื่องมือ/การติดต่อประสานงาน เช่น การอธิบาย หรือแผนผังแสดงความพร้อมของสถานที่/อุปกรณ์/เครื่องมือ/การติดต่อประสานงานและแนบเอกสารหลักฐานประกอบ (หากมี) )................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




รูปภาพประกอบ เช่น สถานที่ทำงาน พนักงานและบุคลากรประจำสำนักงาน 
เครื่องมือ และอุปกรณ์สำนักงาน เป็นต้น










