
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กระทรวงแรงงาน

จัดโดย



กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กระทรวงแรงงาน

 ดร.ชยัยุทธ ชวลิตนิธิกุล
 นายสมพร ศรีมโนภาษ



กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน กระทรวงแรงงาน

• พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
พ.ศ. 2554

• กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. 2549

• กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน(ฉบับที่2) พ.ศ. 2553

• กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกบัปจจัย
เส่ียง พ.ศ. 2563



พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม  
ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔

4ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกิุล

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ
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หมวด ๑  บททั่วไป  : กําหนดหนาที่ 

นายจาง/ลูกจางเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

ฯแกลูกจางและสถานประกอบกิจการ

หมวด ๒  การบริหาร : การจัดการและการ

ดําเนินการดานความปลอดภัยฯ

หมวด ๓  คณะกรรมการความปลอดภัยฯ

หมวด ๔  การควบคุม กํากับ ดูแล

หมวด ๕  พนักงานตรวจความปลอดภัย

หมวด ๖   กองทุนความปลอดภยัฯ

หมวด ๗  สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ

หมวด ๘  บทกําหนดโทษ

ประกอบดวย ๘ หมวด ดังนี้

14/07/64

                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

•“ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายความวา การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย 
จิตใจ หรือสขุภาพอนามยัอันเน่ืองจากการทํางานหรือเกี่ยวกับการทาํงาน

•“นายจาง” 

•“ลูกจาง”

•“ผูบริหาร”

•“หัวหนางาน”

•“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน”

•ฯลฯ

คําจํากัดความที่สําคัญ



หมวด ๑ บททั่วไป

1. ใหนายจางมีหนาที่จดัและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจางใหมีสภาพการทํางานและ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของลูกจางมิใหลูกจางไดรับอันตราย ตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

ใหลกูจางมีหนาที่ใหความรวมมือกับนายจางในการดําเนนิการและสงเสริมดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง

และสถานประกอบกิจการ (มาตรา6) 

2. นายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (มาตรา7) 
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดาํเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

1.ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา8) 

2.ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล

เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไข

ที่กําหนดในกฎกระทรวง                  

 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและบุคลากรตามวรรคหน่ึงจะตองข้ึนทะเบียนตอ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (มาตรา13) 
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



3. ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจ

ทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกายจิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงให

ลูกจางทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางาน และแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุก

คนกอนที่ลูกจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน (มาตรา14)
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        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



4.ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย อา  

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบริหารจัดการและดําเนินการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางปลอดภัย

 ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือ

เปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ  ซ่ึงอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ 

หรือสุขภาพอนามัย 

         ใหนายจางจัดใหมกีารฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเร่ิมทํางาน 

   การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ 

   วธิีการ และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด (มาตรา16)
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



5.ใหนายจางติดประกาศสญัลักษณเตือนอันตรายและเคร่ืองหมายเกี่ยวกับความปลอดภยั อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  รวมท้ังขอความแสดงสิทธิและหนาที่ของนายจางและ

ลกูจางตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นไดงาย ณ สถานประกอบกิจการ (มาตรา17)
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หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



6.ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแหง ใหนายจางทุกรายของสถานประกอบกิจการ
ในสถานที่นั้น มีหนาทีร่วมกันดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานใหเปนไปตามพระราชบญัญัติน้ี         

 ลูกจางซ่ึงทํางานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหน่ึง รวมทั้งลูกจางซ่ึงทํางานในสถาน
ประกอบกิจการอื่นที่ไมใชของนายจาง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานซ่ึงใชในสถานประกอบกิจการน้ันดวย (มาตรา18)

 7.ใหผูบริหารหรือหัวหนางานมีหนาที่สนับสนุนและรวมมือกับนายจาง และบุคลากรอื่นเพื่อ
ปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทาํงาน (มาตรา20)
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หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



8.  ลูกจางมีหนาที่ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออก

ตามมาตรา ๘ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยคํานึงถึง

สภาพของงานและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

 ในกรณีที่ลูกจางทราบถึงขอบกพรองหรือการชาํรุดเสียหาย และไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง ใหแจงตอ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร และใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร แจงเปนหนังสือตอนายจางโดยไมชักชา

           ในกรณีท่ีหัวหนางานทราบถึงขอบกพรองหรือการชํารดุเสียหายซ่ึงอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ตองดําเนินการปองกันอันตรายน้ันภายในขอบเขตที่รับผิดชอบหรือที่ไดรับ

มอบหมายทันทีที่ทราบ กรณีไมอาจดําเนินการได ใหแจงผูบริหารหรือนายจางดําเนินการแกไขโดยไมชักชา

(มาตรา 21)
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หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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9.ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีไดมาตรฐาน

ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ลูกจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคลและดูแลรักษาอุปกรณตามวรรคหนึ่ง

ใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน

           ในกรณีที่ลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทํางานนัน้จนกวาลูกจาง 

จะสวมใสอุปกรณดงักลาว (มาตรา22)

14/07/64

หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

10.ให “ผูรับเหมาช้ันตนและผูรับเหมาชวง”มีหนาที่ดําเนนิการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทาํงานของลูกจาง “เชนเดียวกับนายจาง” มีหนาท่ีรวมกันในการจัดสถานที่

ทํางานใหมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ถูกสุขลักษณะเพ่ือใหเกิด

ความปลอดภัยแกลูกจางทุกคน  (มาตรา23)
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        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

             



หมวด ๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมีการจัดต้ัง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทาํงาน”  จํานวน 29 คน (ผูแทนนายจาง ลูกจาง สวนราชการและผูทรงคุณวุฒ)ิ

มีปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน

14/07/64ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกิุล 16

                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



                   หมวด ๔ การควบคุม กํากับ ดูแล
1.ใหนายจางดําเนินการ ดังตอไปนี้

- จัดใหมกีารประเมินอนัตราย 
         - ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีผลตอลูกจาง 

- จัดทําแผนการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและจัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ

- สงผลการประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดําเนินงานและแผนการ
ควบคุม ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

- หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาด
ของกจิการที่ตองดําเนินการ และระยะเวลาที่ตองดําเนนิการ ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีกําหนด 
(มาตรา32)
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



    2. ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยรายแรง หรือลูกจางประสบอันตรายจากการ

ทํางาน  ใหนายจางดําเนินการดังตอไปนี้
     - กรณีท่ีลูกจางเสียชีวิต ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในทนัทีที่ทราบ โดยโทรศัพท โทรสาร หรือ

วิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และใหแจงรายละเอียดและสาเหตุเปนหนงัสอืภายในเจ็ดวนันับแตวันที่ลูกจางเสียชีวิต

                  - กรณีท่ีสถานประกอบกิจการไดรับความเสียหายหรือตองหยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถานประกอบกิจการประสบ

อันตรายหรือไดรับความเสียหายอัเนื่องมาจากเพลิงไหม การระเบิด สารเคมีรั่วไหลหรืออบุัติภัยรายแรงอ่ืน ใหนายจางแจงตอพนกังาน

ตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ โดยโทรศัพท  โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใด และใหแจงเปนหนงัสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น 

ความเสียหาย การแกไขและวิธีการปองกันการเกิดซํ้าอีกภายในเจ็ดวันนบัแตวนัเกิดเหตุ

                  - กรณีท่ีมีลูกจางประสบอันตราย หรือเจ็บปวยตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เม่ือนายจางแจงการประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยตอสาํนักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกลาวแลว ใหนายจางสงสําเนาหนังสือแจงน้ันตอพนักงานตรวจความปลอดภัย

ภายในเจ็ดวันดวย(มาตรา34)
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หมวด ๔ การควบคุม กํากบั ดูแล                   หมวด ๔ การควบคุม กํากบั ดูแล



                    หมวด ๕  พนักงานตรวจความปลอดภัย

พนักงานตรวจความปลอดภัย มีอํานาจดังตอไปนี้  

          (๑) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางใน

เวลาทําการ หรือเมื่อเกิดอุบัติภัย

 (๒) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน

การทํางานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(๓) ใชเคร่ืองมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเคร่ืองจักร หรือ

อปุกรณในสถานประกอบกิจการ
14/07/64ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกิุล 19

                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



(๔) เก็บตัวอยางของวัสดุหรือผลิตภัณฑใด ๆ มาเพ่ือ

การวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัย

(๕) สอบถามขอเท็จจรงิ หรือสอบสวนเร่ืองใด ๆ 

ภายในขอบเขตอํานาจและเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาช้ีแจง 

รวมท้ังตรวจสอบหรือใหสงเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวของ

14/07/64ดร.ชยัยุทธ ชวลิตนิธิกุล 20

              หมวด ๕ พนกังานตรวจความปลอดภัย



              หมวด ๖ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                        และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมีการจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนข้ึนในกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน เรียกวา 

“กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน” วัตถุประสงค 

เพื่อกจิการดังตอไปนี้

(๑) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการพฒันา แกไขและ

บริหารงานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



(๒) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชนหรือบุคคล ที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนนิการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพฒันางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(๓) คาใชจายในการบริหารกองทุน                                                   

(๔) สนับสนุนการดําเนนิงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามความเหมาะสมเปนรายป (๕) ให

นายจางกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกดิอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการ

ทํางาน 

(๖) เงนิทดรองจายในการดําเนินการตามมาตรา ๓๗
22ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกิุล 14/07/64

                หมวด ๖ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                           และสภาพแวดลอมในการทํางาน



              หมวด ๗ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                             และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมี “สถาบันสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน” อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมี

วัตถปุระสงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานและมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
(๓) ดําเนินการสงเสริม สนับสนนุ และรวมดําเนินงานกับหนวยงานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน  
(๔) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานการพฒันาบุคลากรและดานวิชาการ
(๕) อํานาจหนาท่ีอื่นตามที่กําหนดในกฎหมาย

24ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกิุล 14/07/64

หมวด ๗ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
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                        หมวด ๘ บทกําหนดโทษ

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

ไดกําหนดบทลงโทษผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ไวในหมวด 8 ต้ังแตมาตรา 53 ถึง มาตรา 

70 

• มีโทษอัตราสูงสุด คือ จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินแปดแสนบาท หรือท้ังจําท้ัง

ปรับ



ตัวอยางบทลงโทษบางมาตรา เชน

มาตรา 53 นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏบิตัติามมาตรฐานท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 8 ตองระวาง

โทษจําคกุไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 400,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรบั

มาตรา 56 นายจางผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา 13 มาตรา 16 หรือมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคกุไมเกิน 6 เดือน หรือ

ปรับไมเกิน 200,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรบั

มาตรา 65 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังพนกังานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา 36 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษ

จาํคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 200,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรับ

มาตรา 66 ผูใดฝาฝนหรือกระทาํการอยางหนึ่งอยางใดเพือ่ใหสิ่งที่พนักงานตรวจความปลอดภัยสั่งใหระงับการใชหรอื

ผูกมัดประทับตราไวกลับใชงานไดอีก ระหวางการปฏิบัตติามคาํส่ังพนกังานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา 36 วรรค

สองตองระวางโทษจําคกุไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 800,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรบั และปรับอีกเปนรายวนัไมเกินวนั

ละ 5,000 บาทจนกวาจะดําเนินการตามสั่ง ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล 26



มีคาํถามไหมครับ?



กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. 2549

28ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2553

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ.2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบังคับใช

1.การทาํเหมืองแร เหมืองหิน กิจการปโตรเลียมหรอืปโตรเคมี
2.การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบาํรุง ตกแตง เสริมแตง ดัดแปลง แปรสภาพ 
ทาํใหเสียหาย  การตอเรือ การใหกําเนิด แปลงและจายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น

3.การกอสราง ตอเติม ตดิต้ัง ซอม ซอมบํารุง ดัดแปลง 
4.การขนสงคนโดยสารหรอืสนิคาโดยทางบก ทางน้ํา อากาศ
5.สถานีบริการหรือจําหนายนํ้ามันเช้ือเพลิงหรือกาซ
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6.โรงแรม

7.หางสรรพสนิคา

8.สถานพยาบาล

9.สถาบันทางการเงิน

10.สถานตรวจสอบทางกายภาพ

11.สถานบริการบันเทงิ นันทนาการ หรือการกีฬา

12.สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ

13.สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม 1 ถงึ 12

14.กิจการอ่ืนตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)



นยิามในกฎกระทรวงนี้

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทาํงาน

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ลูกจางระดับปฏิบัติการ

ลูกจางระดับหัวหนางาน

ลูกจางระดับบริหาร

คณะกรรมการ

หนวยงานความปลอดภัย

สถานประกอบกิจการ 14/07/64ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล 31

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)



 หมวดที่ 1 บททั่วไป  

กําหนดใหนายจางดําเนินการดังนี้
  1. จัดใหมขีอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน จัดอบรมและฝกปฏิบัติจนลูกจางจะ
ทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัย รวมทั้งผูรับเหมาช้ันตนและผูรับเหมาชวงในสปก.นัน้ดวย

  2. ลูกจางใหม และทีเ่ปล่ียนงานใหอบรมลกูจางมีความรูตามขอบังคับและคูมอืฯกอนปฏิบัติงาน

  3. กรณีสั่งใหลูกจางไปทาํงานที่อื่นอาจเปนอันตรายตอลูกจางใหแจงขอมูลอนัตรายและวิธีปองกนัให
ลูกจางทราบกอนทํางาน

32

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)
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หมวดที่ 1 บททั่วไป
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4.ใหนายจางใน สปก ตาม (1) ถึง (5) ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม (6) ถึง (14)ที่มีลูกจาง 20 คนขึ้นไป
แตงต้ัง จป.ระดับหัวหนางาน ซ่ึงตองมีคุณสมบัติเปนลูกจางระดบัหัวหนางานและผานการฝกอบรมตามที่กาํหนด

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มีหนาที่
4.1  กํากับดแูลใหลกูจางปฏิบัตติามขอบังคับและคูมือ
4.2  วิเคราะหงานในหนวยงานเพื่อคนหาความเสี่ยงหรอือันตราย
4.3  สอนวิธีปฏิบัติงาน
4.4  ตรวจสอบสภาพการทํางาน

4.5 กํากับดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

4.6 รายงานการประสบอนัตราย

4.7 ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย

4.8 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัย

4.9 ปฏิบัติงานความปลอดภัยอื่นท่ีไดรบัมอบหมาย
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5. ใหนายจางใน สปก ตาม (2) ถึง (5) ที่มีลูกจาง 20-49 คน แตงตั้ง จป.ระดับเทคนิค ตามหลักเกณฑืที่กาํหนด

   เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดบัเทคนิค มีหนาท่ี

5.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมาย

5.2 วิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการ

5.3 แนะนําลูกจางใหปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือ

5.4 ตรวจสอบหาสาเหตกุารประสบอนัตราย

5.5 รวบรวมสถิต ิจัดทํารายงาน

5.6 ปฏิบัตงิานดานความปลอดภัยอื่นที่ไดรับมอบหมาย

 

หมวดที่ 1 บททั่วไป



เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสงู มีหนาที่

6.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมาย

6.2 วิเคราะหงานเพ่ือช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการ

6.3 วิเคราะหแผนงานโครงการ

6.4 ตรวจประเมินการปฏบิตังิาน

6.5 แนะนําใหลกูจางปฏิบัตติามขอบังคบัและคูมือ

6.6 แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง

6.7 ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย

6.8 รวบรวมสถิต ิจัดทํารายงาน

6.9 ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย
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6.ใหนายจางใน สปก(2) ถึง (5)ที่มีลูกจางตั้งแต 50-99 คน แตงตั้ง จป.เทคนคิขั้นสูง ตามหลักเกณฑที่กาํหนด

หมวดที่ 1 บททั่วไป



      เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ มีหนาที่
7.1  ตรวจสอบและเสนอแนะ
7.2  วิเคราะหงานเพือ่ช้ีบงอนัตราย
7.3  ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย
7.4  วิเคราะหแผนงานโครงการ
7.5  ตรวจประเมินการปฏิบัตงิาน
7.6  แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับ และคูมือ
7.7  แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง
7.8  ตรวจวัด และประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน
7.9  เสนอแนะตอนายจางเพ่ือใหมีการจัดการ
7.10  ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย
7.11  รวบรวมสถิติ จัดทํารายงาน
7.12  ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยอ่ืน
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7. ใหนายจางใน สปก ตาม(1) ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม (2) ถึง (5) ที่มีลูกจาง 100 คนข้ึนไปแตงต้ัง 

           จป.ระดับวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนด   

หมวดที่ 1 บททั่วไป



เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีหนาที่

8.1 กํากบัดูแล จป. ทุกระดับท่ีอยูในบังคบับัญชาของ จป. บริหาร

8.2 เสนอแผนงานโครงการตอนายจาง

8.3 สงเสริมสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน

8.4 กํากับ ดแูล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรอง
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8. ใหนายจางใน สปก ตาม (1) ถึง (5) ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม (6) ถึง (14)ที่มีลูกจาง 20 คนข้ึนไปแตงต้ัง 

จป.ระดับบริหาร ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกฎหมายกาํหนด

หมวดที่ 1 บททั่วไป



 หมวดที่ 2 

ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป สําหรับ สปก ตาม (1) ถึง (14) ตองจัดใหม ีคปอ.ของ สปก.
และมีองคประกอบตามขอกําหนด ภายใน 30 วัน นับแตวันที่มีลูกจางครบ 50 คน

   คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของ สปก มีหนาที่

1.1 พิจารณาแผนงานและนโยบาย ในงาน นอกงาน        

1.2 รายงานและเสนอแนะมาตรการใหถูกตอง 

1.3 สงเสริม สนับสนุนกจิกรรมความปลอดภัย

1.4 พจิารณาขอบังคบัและคูมือ

1.5 สํารวจการปฏิบัติงานและตรวจสอบสถติิเดือนละคร้ัง 

  38
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1.6   พิจารณาโครงการหรือแผนฝกอบรม 

1.7   วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย

        ใหทุกคนตองปฏบิัติ

1.8   ติดตามความคืบหนา

1.9   รายงานผลการปฏบิัติงานประจําป   

1.10 ประเมินผลการดําเนินงานดาน SHE 

1.11  อื่นๆ ดานความปลอดภัยฯ
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2. กรรมการใหอยูในตําแหนงคราวละ  2 ป

3. ใหประชุมคปอ.ตามขอบังคบัที่คปอ.กําหนด อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง

4. ใหนายจางใหคปอ.ไดรับการอบรมฯภายใน 60 วันนบัแตวันที่ไดรับแตงต้ัง

5. กรณีเกดิอุบัติเหตุ หรืออันตรายที่ลกูจางหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ ทุพพล
ภาพ หรือเสียชีวิต ใหนายจางเรียกประชมุคณะกรรมการ โดยมิชักชา เพื่อเสนอแนวทาง
ปองกันแกไขตอนายจาง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน(ตอ)
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จํานวนลูกจาง                   50-99       100-499        500  คนข้ึนไป

  ประธานกรรมการ

      (นายจาง/ผูแทน) 

                               กรรมการ
  ผูแทนระดับบังคับบัญชา

 ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัตกิาร

 

 กรรมการและเลขานุการ 
      (จป.เทคน ิคข ั้นส ูง /ว ิชาช ีพ )  

1             1               1

1             2               4

2             3               5

1ขส.        1 วช.            1วช.

5             7              11

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (คปอ.)

รวม
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1. ใหนายจางใน สปก ตาม (1) ที่มีลกูจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม(2) ถึง (5) ที่มีลูกจาง 200 คนขึ้น

ไป จัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย ภายใน 360 วนั และใหคงหนวยงานความปลอดภัย ตาม (2) 

ถงึ (5) ไว แมจํานวนลูกจางจะลดลง เวนแตลูกจางลดลงนอยกวา 100 คน

2. ใหหนวยงานความปลอดภัย ข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดใน สปก น้ัน 

    หนวยงานความปลอดภัย มหีนาที่

      2.1 วางแผนการดําเนินงาน

2.2 จดัทาํขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกัน

      2.3 จัดทําคูมือและมาตรฐาน

2.4 กําหนดชนิดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

หมวดที่ 3 หนวยงานความปลอดภัยฯ 



หมวดที่ 3 หนวยงานความปลอดภัย ฯ

2.5   สงเสริมสนับสนุนทางวิชาการและการปฏิบัติงาน

2.6   จัดอบรมความปลอดภัย

2.7   ประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตางๆ

2.8   ตรวจประเมินระบบความปลอดภัย

2.9   รวบรวมผลการดําเนินงาน

2.10  ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย

3. หัวหนาหนวยงานความปลอดภัยตองเปนหรืเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน ระดับ

วิชาชีพ หรือเปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงผานการอบรมตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด
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1. ใหนายจางแจงชื่อจป.ตามหลักเกณฑฯ 

2. ใหนายจางสงรายงานผลการดาํเนินงาน ของจป.ระดับเทคนิคขั้นสูง จป.ระดับ

วิชาชีพ ตออธิบดทีกุ 3 เดือน ตามปปฏิทินภายใน 30 วนั ตามแบบที่อธิบดีกําหนด

3. ใหนายจางสงสําเนารายช่ือ คปอ.และหนาที่รับผิดชอบตออธิบดีภายใน 15 วัน 

     นับแตวันท่ีแตงตั้ง

4. ใหนายจางเก็บสําเนาบนัทึกรายงานการดําเนินงาน รายงานการประชุมและเอกสารอ่ืน

ที่เกี่ยวของไวไมนอยกวา 2 ป พรอมใหพนักงานตรวจแรงงาน ตรวจสอบได

หมวดที่ 4 การแจง การสงเอกสาร และการเก็บเอกสารหลักฐาน
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    กิจกรรมที่กฎหมายกําหนดใหดําเนินการ

การแตงต้ัง จป. คณะกรรมการความปลอดภัยฯ

การจัดต้ังหนวยงานความปลอดภัย

การมีสวนรวมของพนักงาน

การตรวจความปลอดภัย

การประเมินความเสี่ยง(รวมถึงการช้ีบงอันตราย)

การจัดทําแผนงานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

การวิเคราะหแผนงานโครงการความ

    ปลอดภัย

การจัดทําขอบังคับและคูมือความปลอดภัย

การรายงานและการบันทึกการประสบอันตราย

การตรวจสอบสาเหตุ(สอบสวน)อุบติัเหตุ

การฝกอบรมความปลอดภยั

การสื่อสารความปลอดภัย

การจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

กิจกรรมความปลอดภัย(รวมถึงการรายงานสภาพความไม

ปลอดภัย)

การติดตามและประเมินผล

การตรวจประเมินระบบความปลอดภัย
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มีคําถามไหมครับ?



กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

1. สถานประกอบกิจการตาม 1 ถึง 14 ที่มีลูกจางต้ังแต 50 คนข้ึนไป ใหนายจางจัดใหมีระบบการ

จดัการดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย:
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(1) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) โครงสรางการบรหิารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและการนําไปปฏิบัติ

(4) การประเมินผลและทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(5) การดําเนนิการปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน



การจัดทําระบบการจดัการดานความ

ปลอดภัยในการทาํงานที่กฎหมาย

กําหนด และนายจางตองปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทาํงานอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

ILO-OSHMS 2001



 2. ใหนายจางดําเนินการใหเปนไปตามระบบการจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน และมีหนาทีค่วบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบ

การจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานและสงเสริมใหลูกจางทุกคน

มีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยใน

การทํางาน

 3. นายจางตองจัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทาํงานได
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2553

มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวง
แรงงาน ตามกฎกระทรวงแรงงาน ฉบับที่ 2(2553)

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยในการทาํงานของกระทรวง
แรงงาน ตามกฎกระทรวงแรงงาน ฉบับที่ 2(2553)

1. นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทาํงาน

2. โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏบิัติ

4. การประเมินผลและการทบวนการจัดการดานความ
ปลอดภัยฯ

5. การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัยฯ

กระทรวงแรงงานยึดแนวทางของ ILO-OSHMS 2001 ประกอบไปดวย
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SAFETY CULTURE
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1.1 นายจางตองกําหนดนโยบายความปลอดภัยฯ โดยจดัทําเปนเอกสารพรอม
ลงนาม ซ่ึงนโยบายตอง

    (1) เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม และระดับความเส่ียง

    (2) เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคความปลอดภัยฯ

    (3) แสดงความมุงม่ันในการลดความเส่ียง เพื่อปองกันการประสบอันตราย

    (4) แสดงความมุงม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และสนับสนุนการจัดสรรเวลา/
ทรัพยากร

1.นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
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14.07.2021



1.2 นายจางตองใหลูกจางมีสวนรวมในการจดัทํานโยบายดานความ
ปลอดภัยฯ

1.3 มีการทบทวนนโยบายดานความปลอดภยัฯ ตามระยะเวลาที่
เหมาะสม

1.4 มีการส่ือสารใหลกูจางทราบอยางทั่วถึง
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1.นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน



2.1 นายจางตองกําหนดโครงสรางการบริหารดานความปลอดภัยฯ 
พรอมทั้งกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
หนวยงาน คณะบุคคล และบุคลากรดานความปลอดภัย เปนเอกสาร
และส่ือสารใหลูกจางทราบอยางทั่วถึง
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2.โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัยฯ



2.2 นายจางตองแตงต้ังลกูจางระดับบริหารของสถานประกอบกจิการ เปน
ผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัยฯ โดยมีอํานาจหนาที่และความ
รับผดิชอบ ดังนี้
    (1) ดูแลใหระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯที่ไดจัดทําขึ้น มกีารนําไปปฏิบัติ และ
รักษาไวใหเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยางตอเนื่อง

    (2) รายงานผลการปฏิบัติงานของระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯตอนายจาง

    (3) ใหขอเสนอแนะตอนายจาง เพื่อนาํไปสูการปรับปรุงอยางตอเน่ือง

    (4) สงเสริมใหลูกจางทุกคนในสถานประกอบกิจการมีสวนรวม
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2.โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัยฯ



3.1 การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
3.3 วัตถปุระสงคและแผนงาน
3.4 สมรรถนะและการฝกอบรม
3.5 การสื่อสาร
3.6 การจัดทําเอกสาร
3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน
3.8 การเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.1 การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
   (1) นายจางตองจัดทําขั้นตอนการดาํเนินงานการช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง

(2) นายจางตองช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียง ซ่ึงครอบคลุมถึง
      ก. กิจกรรมที่ทําเปนประจําและไมเปนประจํา
      ข. พฤติกรรมที่ไมปลอดภัยของลกูจาง ขีดความสามารถของรางกาย และทาทางในการทาํงานท่ีไม

เหมาะสม
      ค. การออกแบบพื้นที่ทํางาน สถานีงาน การติดต้ังเคร่ืองจักรอปุกรณและกระบวนการในการทํางาน 

รวมทั้งการออกแบบดานการยศาสตร
      ง. กิจกรรมและสภาพแวดลอมในการทํางานของผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูเยี่ยมชม
      จ. การเปล่ียนแปลงหรือขอเสนอใหมีการเปล่ียนแปลงวัสดุอุปกรณ กระบวนการ วิธปีฏิบัติงานหรือ

กิจกรรมตางๆ
      ช. เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณเกือบเกิดอุบัตเิหตุ และมีการสอบสวนแลว
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.1 การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง(ตอ)
(3) นายจางตองทบทวนการช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียงตามชวงเวลาท่ี

กําหนด
 (4) นายจางตองใหผูรับเหมา มีสวนรวมในการชี้บงอันตรายและประเมินระดับความ
เส่ียง   พรอมทั้งมีการส่ือสารความเส่ียงไปยังลูกจาง ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเกี่ยวของ
 (5) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกการชี้บงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
(1) นายจางตองจัดทําขั้นตอนการดาํเนินงานในการชี้บงและติดตามกฎหมายความ

ปลอดภยัฯท่ีเกี่ยวของกบัสถานประกอบกิจการ

    (2) นายจางตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย และกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏบิตัิ

    (3) นายจางมีการประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความ
ปลอดภยัฯ

    (4) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน

   (1) นายจางตองจัดทําวัตถปุระสงคดานความปลอดภัยฯโดยจัดทาํเปนเอกสาร 
วัตถุประสงคน้ีจะตอง

        ก. สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

        ข. สอดคลองกับกฎหมายดานความปลอดภัยฯ

        ค. มุงม่ันในการปองกันการประสบอันตรายจากการทํางาน มีการปรบัปรุงอยางตอเนื่อง

        ง. วัดผลได
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน(ตอ)
   (2) นายจางตองจัดทําแผนงานเปนเอกสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานประกอบกิจการ 
โดยแผนงานอยางนอยตองรวมถงึ
      ก. การกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ในระดับและหนวยงานที่เก่ียวของภายใน
สถานประกอบกิจการ
      ข. วิธีการในการกําหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง ควรกําหนดลําดับความสําคัญ ดังน้ี
         ลําดับที่ 1 การขจัดอนัตราย
         ลําดับที่ 2 การทดแทน
         ลําดับที่ 3 การควบคุมทางวิศวกรรม
         ลําดับที่ 4 การควบคุมเชงิบริหารจัดการ
         ลําดับที่ 5 อปุกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
      ค. กรอบเวลาดําเนินการ
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน(ตอ)

   (3) นายจางตองดําเนินการตรวจติดตามและวดัผลการปฏิบตัิงานอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุตามวตัถุประสงคและแผนงาน พรอมทั้งปรับเปล่ียน
ตามความเหมาะสม

   (4) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เกี่ยวของ
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.4 สมรรถนะและการฝกอบรม
    (1) นายจางตองกําหนดสมรรถนะของลูกจางซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตราย
จากการปฏิบัติงาน โดยพจิารณาจากระดับการศึกษา ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณท่ีเหมาะสม

    (2) นายจางตองช้ีบงความจาํเปนในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความเส่ียง และ
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ โดยจัดใหมีการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีกําหนดไว ประเมินประสิทธิผลของการฝกอบรมและ
ทบทวนเปนระยะ

    (3) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.5 การส่ือสาร
    (1) นายจางตองจัดทําข้ันตอนการดาํเนนิงานในการสื่อสารที่เกี่ยวของกับอนัตราย 
และระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบ
กิจการที่เกี่ยวของกับผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูมาเย่ียมชมในสถานท่ีทํางาน

    (2) การนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนของลูกจางท่ีเก่ียวของกับความ
ปลอดภยัฯมาพิจารณาและดาํเนินการ

    (3) มีการดําเนินการกบัขอรองเรียนทางดานความปลอดภัยฯ จากภายนอกสถาน
ประกอบกิจการ

    (4) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทกึที่เกี่ยวของ
14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 64

3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.6 การจัดทําเอกสาร
     นายจางตองจดัทําขั้นตอนการดาํเนินงานในการควบคุมเอกสาร ในระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัยฯ เพ่ือใหเอกสารมีความทนัสมัย ละสามารถใชตามวัตถุประสงคท่ีตองการ โดยตองควบคุมดังนี้

     (1) มีการอนุมัติเอกสารกอนนําไปใช

     (2) มีการปรับปรุงเอกสารตามความจําเปน

     (3) กรณีมีการแกไขเอกสารจะตองมีการระบุสถานะของการแกไข

     (4) เอกสารจะตองเขยีนไวอยางชัดเจนและผูใชเอกสารสามารถเขาใจได

     (5) มีการปองกันการนําเอกสารท่ีลาสมัยไปใชงาน

     (6) มีการช้ีบงการควบคุมเอกสารท่ีมาจากภายนอกสถานประกอบกจิการ

     (7) มีการจัดเก็บบันทึกทางดานความปลอดภัยฯ ตามระยะเวลาที่กําหนดไว14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 65

3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน
     นายจางตองกําหนดขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตางๆซ่ึงไดมี
การกําหนดไววาจะตองมีการดําเนินการ โดยขั้นตอนเพ่ือการจัดการความเส่ียง ตองประกอบดวย

     (1) ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบตัิงาน สําหรับกิจกรรมที่มีความเส่ียง

     (2) การปฏบิัติตามเกณฑการควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว

     (3) การควบคุมที่เกี่ยวของกบัการจดัซ้ือจัดจาง

     (4) การควบคุมเกี่ยวของกับผูรับเหมาและผูมาเยี่ยมชมในสถานที่ทํางาน

     (5) การเตือนอันตราย

     (6) การจัดการความเปลี่ยนแปลง

     (7) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทกึที่เกี่ยวของ14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 66

3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
(1) นายจางมีการชี้บงภาวะฉุกเฉินที่อาจจะเกดิข้ึน

(2) นายจางตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงาน สําหรับการเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน

(3) ในการวางแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน นายจางตองพิจารณาถงึการประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ทั้งในการขอควาชวยเหลือและการแจงเหตุ

(4) นายจางตองมีการฝกอบรมใหกับลูกจางทุกคนในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการฝกซอมแผน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว

(5) นายจางตองมีการตรวจสอบอุปกรณที่ใชในภาวะฉุกเฉินเปนระยะ

(6) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทกึท่ีเกี่ยวของ
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ

4.1 การประเมินผล

4.2 การทบทวน
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4.1 การประเมินผล
     (1) การเฝาระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน
         นายจางตองจัดทาํข้ันตอนการดําเนนิงานในการเฝาระวังและวดัผลการปฏิบัตงิานอยาง

สมํ่าเสมอ โดยข้ันตอนการดําเนินงานจะตองครอบคลุมถึง

          ก. การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทาํงาน

          ข. การตรวจสุขภาพลูกจางตามปจจัยเส่ียง

          ค. การตรวจสอบความปลอดภยัทั่วไป

          ง. การสังเกตการทาํงาน

          จ. การตรวจสอบเคร่ืองจักรอุปกรณ

          ฉ. การบํารุงรักษาอุปกรณืเชิงปองกนั

          ช. การตรวจสอบอปุกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคล

          ซ. ตองจัดทําและเก็บบันทกึที่เกีย่วของ 69

    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ



4.1 การประเมินผล(ตอ)
     (2) การสอบสวนอุบัติการณ
         นายจางตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรบัสําหรับสอบสวนและ

วิเคราะหอุบัติการณ โดย
         ก. การสอบสวนดังกลาวจะตองดําเนินการโดยผูที่เกี่ยวของกับอุบตัิการณที่

เกิดข้ึน และตองสอบสวนโดยเร็ว
         ข. มีการนํามาตรการปฏิบัติการแกไขที่ไดจากการสอบสวนไปดําเนินการเพื่อ

ขจัดสาเหตุไมใหเกิดซํ้า
         ค. ผลของการสอบสวนจะตองมีการสื่อสารใหลูกจางในสถานประกอบกิจการ

ทราบ
         ง. นายจางตองมีการจัดทําและเก็บบนัทึกที่เกี่ยวของ
     70
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    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ



4.1 การประเมินผล(ตอ)
     (3) การตรวจประเมิน
         ก. นายจางตองมกีารตรวจประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ เพ่ือ
         - ตรวจสอบวามรีะบบและองคประกอบของระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ มีความ

เพียงพอ มีการนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไวได
         - พิจารณาวาระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ มีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายและ

วัตถปุระสงคของสถานประกอบกิจการ
         ข. นายจางตองจัดทาํขั้นตอนการดาํเนินงานในการตรวจประเมิน เพื่อกําหนดความสามารถ

ของผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถี่ วิธีการ และการรายงานผลการตรวจประเมิน
         ค. ผูตรวจประเมินจะตองมีความเปนกลาง โดยเปนอิสระจากกจิกรรมท่ีตรวจประเมิน
         ง. นายจางตองมีการจัดทําและเก็บบนัทึกที่เกี่ยวของ
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    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ



4.2 การทบทวน
     นายจางตองทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ตามชวงเวลาทีก่ําหนดไว ขอมูลสําหรับการ

ทบทวนการจัดการตองรวมถึง

     (1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

(2) การบรรลุวตัถุประสงคดานความปลอดภัยฯ

     (3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนดานความปลอดภัยฯ

     (4) สถานการณสอบสวนอุบัติการณ ความไมสอดคลอง การปฏบิตัิการแกไข และการปฏิบัติการปองกนั

(5) ผลการตรจประเมิน

     (6) การปฏบิัติตามกฎหมายและผลการปฏบิตัิ

     (7) การติดตามผลการประชุมคร้ังท่ีผานมา

     (8) การเปล่ียนแปลงทัง้ภายในและภายนอก ท่ีมีผลกระทบตอการจัดทําระบบ

     (9) นายจางตองจดัทําและเกบ็บันทึกที่เกี่ยวของ 72

    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ



5.  การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัยฯ 

5.1 การแกไข การดําเนนิการแกไขและการดาํเนินการปองกัน

5.2 การกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 73THAI CULTURE
SAFETY CULTURE



5.1 การแกไข การดําเนินการแกไขและการดําเนินการปองกนั
     นายจางตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการแกไข การดําเนินการแกไขความไม
สอดคลองที่เกิดขึ้นและการดําเนินการปองกนัแนวโนมความไมสอดคลองที่อาจเกิดข้ึน โดย
ครอบคลมุถึง
     (1) การแกไขความไมสอดคลองที่พบ
     (2) การชี้บงอันตรายและวิเคราะหสาเหตขุองความไมสอดคลองตามขอกําหนด และ
ดําเนินการปฏิบัติการแกไข เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดซํ้า
     (3) การชี้บงอันตรายและวิเคราะหสาเหตขุองแนวโนมที่จะทําใหเกดิความไมสอดคลองตาม
ขอกําหนดและดําเนินการปองกนัเพ่ือปองกันไมใหเกิดความไมสอดคลองข้ึน
     (4) ทบทวนประสิทธิผลในการดําเนนิการแกไขและการดําเนินการปองกัน
     (5) สื่อสารผลการดําเนินการแกไขและดําเนินการปองกัน
     (6) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ
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5.  การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัยฯ 

5.2 การกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงและพฒันาระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
     (1) นายจางนําผลที่ไดจากการทบทวนการจัดการ ไปดําเนินการปรับปรุงระบบการจัดการ
ดานความปลอดภัยฯ อยางนอยปละ 1 คร้ัง

     (2) นายจงตองนําผลการทบทวนการจัดการไปสื่อสารใหกับลูกจางที่เก่ียวของ

     (3) นายจางตองจัดทาํและเก็บบันทึกท่ีเก่ียวของ
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มีคําถามไหมครับ?



กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึง

ทํางานเก่ียวกบัปจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



              การตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง
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สมดุสุขภาพ

    ตรวจสภุาพ

 ตามปัจจยัเสีÉยง



ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้: 

“การตรวจสุขภาพ” หมายความวา การตรวจรางกายและสภาวะทางจติใจตามวิธีทางการ

แพทยเพื่อใหทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจาง หรือผลกระทบตอสุขภาพ

ของลูกจางอันอําจเกิดจํากกํารทํางํานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง

“แพทย” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม
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กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 
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กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563

“งานเกี่ยวกับปจจยัเส่ียง” หมายความวา งานท่ีลูกจางทําเก่ียวกับ 

(๑) สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดปีระกาศกําหนด 

(๒) จุลชีวันเปนพิษที่อาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอ่ืน 

(๓) กัมมันตภาพรังส ี

(๔) ความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทอืน ความกดดันบรรยากาศ แสง หรือเสียง 

(๕) สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง เชน ฝุนฝาย ฝุนไม ไอควันจาก

การเผาไหม 
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ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลกูจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกบัปจจัยเส่ียงตามระยะเวลา 

ดังตอไปน้ี

(๑) การตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนบัแตวนัท่ีรบัลกูจางเขาทํางาน และจัดใหมีการ

ตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังตอไปอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง

(๒) ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานเกี่ยวกบัปจจัยเสี่ยงที่มคีวามจาํเปนตองตรวจสขุภาพตามระยะเวลาอื่นตาม

ผลการตรวจสุขภาพ ใหนายจางจดัใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางตามระยะเวลาน้ัน

(๓) ในกรณีที่นายจางเปล่ียนงานที่มีปจจัยเส่ียงของลูกจางแตกตางไปจากเดมิ ใหนายจางจัดใหมกีารตรวจ

สขุภาพลูกจางทุกคร้ังใหเสร็จส้ินภายในสามสิบวันนับแตวนัท่ีเปล่ียนงานการตรวจสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 

ใหกระทําโดยแพทยซึ่งไดรบัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัตสิาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตรหรือผานการอบรมฯ 
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กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 
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ขอ ๔ ในกรณีท่ีลกูจางซ่ึงทํางานเก่ียวกบัปจจัยเสี่ยงหยุดงานต้ังแตสามวันทํางาน

ติดตอกันข้ึนไป เน่ืองจากประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยไมวากรณใีด ๆ 

   -กอนใหลูกจางกลับเขาทาํงาน ใหนายจางขอความเห็นจากแพทยผูรักษาหรือแพทย

ประจําสถานประกอบกิจการ หรือ

   -จัดใหมีการตรวจสุขภาพลกูจางโดยแพทยซ่ึงไดรับวุฒิบัตรหรอืหนังสอือนมุตัิสาขาเวช

ศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตรหรือผานการอบรมฯ
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ขอ ๕ การตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงตามขอ ๓ และขอ ๔ ให

แพทยผูตรวจบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับผลการตรวจสุขภาพ 

  #โดยใหระบุความเห็นท่ีบงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางท่ีมีผลกระทบหรือเปน

อุปสรรคตอการทํางานหรือลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายของลูกจาง พรอมท้ังลง

ลายมือชื่อและวันท่ีตรวจหรือใหความเห็นน้ันดวย

   #บันทึกผลการตรวจสุขภาพตามวรรคหน่ึง แพทยผูตรวจจะจัดทําในรูปขอมูล

อิเล็กทรอนิกสก็ได
14/07/64 83ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๖ ใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง

ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด และ

  #ใหนายจางบนัทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางในสมุดสขุภาพประจําตวัของลูกจางตาม

ผลการตรวจของแพทยทุกคร้ังที่มีการตรวจสุขภาพสมุดสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 

  #นายจางจะจัดทําในรูปขอมูลอเิล็กทรอนิกสก็ได

14/07/64 84ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๗ ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพลกูจางซ่ึงทาํงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามขอ ๕

รวมทั้งขอมูลสุขภาพอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดตลอดเวลา

     #โดยใหเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการของนายจางไมนอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุดของการ

จางแตละราย 

     #เวนแตผลการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจยัเส่ียงที่อาจทําใหเกดิโรคมะเร็ง

จากการทํางานตามประกาศกระทรวงแรงงานวาดวยการกําหนดชนิดของโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะ

หรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทาํงานใหเก็บไวไมนอยกวาสิบปนับแตวันสิ้นสุดของการจาง

แตละราย
14/07/64 85ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๘ ใหนายจางแจงผลการตรวจสุขภาพใหแกลกูจางซ่ึงทํางานเก่ียวกับปจจัยเส่ียงทราบ

ภายในระยะเวลา ดังตอไปน้ี

(๑) กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ ใหแจงแกลกูจางผูน้ันภายในสามวันนับแตวันท่ีทราบ

ผลการตรวจ

(๒) กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบผล

การตรวจ

14/07/64 86ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๙ ในกรณีที่พบผลการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงผิดปกติหรือ

ลูกจางน้ันมีอาการหรอืเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงาน 
       #ใหนายจางจัดใหลูกจางดังกลาวไดรับการรักษาพยาบาลทันทีและ

       #ใหตรวจสอบหาสาเหตุความผิดปกติเพื่อประโยชนในการปองกัน

       #ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวย เน่ืองจากการ

ทํางาน การใหการรักษาพยาบาล และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ

และวิธีการที่อธิบดปีระกาศกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบความผดิปกติหรือการเจ็บปวย

ของลูกจาง

14/07/64 87ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๑๐ ในกรณีลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงผูใดมีหลักฐานทางการแพทยจาก

สถานพยาบาลของราชการหรือท่ีหนวยงานของรัฐจัดต้ังขึ้น แสดงวา...........

         #ไมอาจทํางานในหนาที่เดิมไดใหนายจางเปล่ียนงานใหลูกจางผูนั้นตามท่ี

เหน็สมควร ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนสาํคัญ

ขอ ๑๑ ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพประจําตัวใหแกลูกจ้ํางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง

เม่ือสิ้นสุดการจาง

14/07/64 88ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๑๒ การดําเนินการของนายจางตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ อยูกอนวันที่กฎกระทรวงนีใ้ช

บังคับ ใหถือวาเปนการดาํเนินการตามกฎกระทรวงนี้ และการดําเนินการตอไปใหเปนไปตาม

กฎกระทรวงนี้

ขอ ๑๓ ภายในสามปนบัแตวันที่กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ ใหถือวาแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งซ่ึงผานการ

อบรมดานอาชีวเวชศาสตร ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรองตาม

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนแพทยซ่ึงสามารถตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเส่ียงตามกฎกระทรวงน้ี

14/07/64 89ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



มีคําถามไหมครับ?


