
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กระทรวงแรงงาน

จัดโดย



กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กระทรวงแรงงาน

 ดร.ชยัยุทธ ชวลิตนิธิกุล
 นายสมพร ศรีมโนภาษ



กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน กระทรวงแรงงาน

• พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
พ.ศ. 2554

• กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. 2549

• กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน(ฉบับที่2) พ.ศ. 2553

• กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกบัปจจัย
เส่ียง พ.ศ. 2563



พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม  
ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔

4ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกิุล

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



5ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธกุิล

หมวด ๑  บททั่วไป  : กําหนดหนาที่ 

นายจาง/ลูกจางเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย

ฯแกลูกจางและสถานประกอบกิจการ

หมวด ๒  การบริหาร : การจัดการและการ

ดําเนินการดานความปลอดภัยฯ

หมวด ๓  คณะกรรมการความปลอดภัยฯ

หมวด ๔  การควบคุม กํากับ ดูแล

หมวด ๕  พนักงานตรวจความปลอดภัย

หมวด ๖   กองทุนความปลอดภยัฯ

หมวด ๗  สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ

หมวด ๘  บทกําหนดโทษ

ประกอบดวย ๘ หมวด ดังนี้
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

•“ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน” หมายความวา การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดการประสบอันตรายตอชีวิต รางกาย 
จิตใจ หรือสขุภาพอนามยัอันเน่ืองจากการทํางานหรือเกี่ยวกับการทาํงาน

•“นายจาง” 

•“ลูกจาง”

•“ผูบริหาร”

•“หัวหนางาน”

•“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน”

•ฯลฯ

คําจํากัดความที่สําคัญ



หมวด ๑ บททั่วไป

1. ใหนายจางมีหนาที่จดัและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจางใหมีสภาพการทํางานและ

สภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของลูกจางมิใหลูกจางไดรับอันตราย ตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

ใหลกูจางมีหนาที่ใหความรวมมือกับนายจางในการดําเนนิการและสงเสริมดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง

และสถานประกอบกิจการ (มาตรา6) 

2. นายจางเปนผูออกคาใชจายเพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (มาตรา7) 
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดาํเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

1.ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา8) 

2.ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล

เพ่ือดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วธิีการ และเง่ือนไข

ที่กําหนดในกฎกระทรวง                  

 เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและบุคลากรตามวรรคหน่ึงจะตองข้ึนทะเบียนตอ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (มาตรา13) 
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



3. ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดลอมในการทํางานที่อาจ

ทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกายจิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงให

ลูกจางทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางาน และแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุก

คนกอนที่ลูกจางจะเขาทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน (มาตรา14)
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        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



4.ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย อา  

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบริหารจัดการและดําเนินการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางปลอดภัย

 ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือ

เปล่ียนแปลงเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ  ซ่ึงอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ 

หรือสุขภาพอนามัย 

         ใหนายจางจัดใหมกีารฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเร่ิมทํางาน 

   การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลกัเกณฑ 

   วธิีการ และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด (มาตรา16)
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



5.ใหนายจางติดประกาศสญัลักษณเตือนอันตรายและเคร่ืองหมายเกี่ยวกับความปลอดภยั อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  รวมท้ังขอความแสดงสิทธิและหนาที่ของนายจางและ

ลกูจางตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นไดงาย ณ สถานประกอบกิจการ (มาตรา17)
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หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



6.ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแหง ใหนายจางทุกรายของสถานประกอบกิจการ
ในสถานที่นั้น มีหนาทีร่วมกันดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางานใหเปนไปตามพระราชบญัญัติน้ี         

 ลูกจางซ่ึงทํางานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหน่ึง รวมทั้งลูกจางซ่ึงทํางานในสถาน
ประกอบกิจการอื่นที่ไมใชของนายจาง ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานซ่ึงใชในสถานประกอบกิจการน้ันดวย (มาตรา18)

 7.ใหผูบริหารหรือหัวหนางานมีหนาที่สนับสนุนและรวมมือกับนายจาง และบุคลากรอื่นเพื่อ
ปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทาํงาน (มาตรา20)
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หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



8.  ลูกจางมีหนาที่ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออก

ตามมาตรา ๘ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยคํานึงถึง

สภาพของงานและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

 ในกรณีที่ลูกจางทราบถึงขอบกพรองหรือการชาํรุดเสียหาย และไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง ใหแจงตอ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร และใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางาน หัวหนางาน หรือผูบริหาร แจงเปนหนังสือตอนายจางโดยไมชักชา

           ในกรณีท่ีหัวหนางานทราบถึงขอบกพรองหรือการชํารดุเสียหายซ่ึงอาจทําใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต 

รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ตองดําเนินการปองกันอันตรายน้ันภายในขอบเขตที่รับผิดชอบหรือที่ไดรับ

มอบหมายทันทีที่ทราบ กรณีไมอาจดําเนินการได ใหแจงผูบริหารหรือนายจางดําเนินการแกไขโดยไมชักชา

(มาตรา 21)
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หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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9.ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีไดมาตรฐาน

ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 ลูกจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคลและดูแลรักษาอุปกรณตามวรรคหนึ่ง

ใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน

           ในกรณีที่ลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทํางานนัน้จนกวาลูกจาง 

จะสวมใสอุปกรณดงักลาว (มาตรา22)

14/07/64

หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

            



หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน

10.ให “ผูรับเหมาช้ันตนและผูรับเหมาชวง”มีหนาที่ดําเนนิการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทาํงานของลูกจาง “เชนเดียวกับนายจาง” มีหนาท่ีรวมกันในการจัดสถานที่

ทํางานใหมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ถูกสุขลักษณะเพ่ือใหเกิด

ความปลอดภัยแกลูกจางทุกคน  (มาตรา23)
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        หมวด ๒ การบริหาร การจัดการ และการดําเนินการดานความปลอดภยั 

                    อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

             



หมวด ๓ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมีการจัดต้ัง “คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทาํงาน”  จํานวน 29 คน (ผูแทนนายจาง ลูกจาง สวนราชการและผูทรงคุณวุฒ)ิ

มีปลัดกระทรวงแรงงานเปนประธาน
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



                   หมวด ๔ การควบคุม กํากับ ดูแล
1.ใหนายจางดําเนินการ ดังตอไปนี้

- จัดใหมกีารประเมินอนัตราย 
         - ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีผลตอลูกจาง 

- จัดทําแผนการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานและจัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ

- สงผลการประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดําเนินงานและแผนการ
ควบคุม ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย

- หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการ ขนาด
ของกจิการที่ตองดําเนินการ และระยะเวลาที่ตองดําเนนิการ ใหเปนไปตามที่รัฐมนตรีกําหนด 
(มาตรา32)
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



    2. ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยรายแรง หรือลูกจางประสบอันตรายจากการ

ทํางาน  ใหนายจางดําเนินการดังตอไปนี้
     - กรณีท่ีลูกจางเสียชีวิต ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในทนัทีที่ทราบ โดยโทรศัพท โทรสาร หรือ

วิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และใหแจงรายละเอียดและสาเหตุเปนหนงัสอืภายในเจ็ดวนันับแตวันที่ลูกจางเสียชีวิต

                  - กรณีท่ีสถานประกอบกิจการไดรับความเสียหายหรือตองหยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถานประกอบกิจการประสบ

อันตรายหรือไดรับความเสียหายอัเนื่องมาจากเพลิงไหม การระเบิด สารเคมีรั่วไหลหรืออบุัติภัยรายแรงอ่ืน ใหนายจางแจงตอพนกังาน

ตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ โดยโทรศัพท  โทรสาร หรือวิธีอ่ืนใด และใหแจงเปนหนงัสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น 

ความเสียหาย การแกไขและวิธีการปองกันการเกิดซํ้าอีกภายในเจ็ดวันนบัแตวนัเกิดเหตุ

                  - กรณีท่ีมีลูกจางประสบอันตราย หรือเจ็บปวยตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เม่ือนายจางแจงการประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยตอสาํนักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกลาวแลว ใหนายจางสงสําเนาหนังสือแจงน้ันตอพนักงานตรวจความปลอดภัย

ภายในเจ็ดวันดวย(มาตรา34)
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หมวด ๔ การควบคุม กํากบั ดูแล                   หมวด ๔ การควบคุม กํากบั ดูแล



                    หมวด ๕  พนักงานตรวจความปลอดภัย

พนักงานตรวจความปลอดภัย มีอํานาจดังตอไปนี้  

          (๑) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจางใน

เวลาทําการ หรือเมื่อเกิดอุบัติภัย

 (๒) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเกี่ยวกับสภาพแวดลอมใน

การทํางานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

(๓) ใชเคร่ืองมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเคร่ืองจักร หรือ

อปุกรณในสถานประกอบกิจการ
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



(๔) เก็บตัวอยางของวัสดุหรือผลิตภัณฑใด ๆ มาเพ่ือ

การวิเคราะหเกี่ยวกับความปลอดภัย

(๕) สอบถามขอเท็จจรงิ หรือสอบสวนเร่ืองใด ๆ 

ภายในขอบเขตอํานาจและเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาช้ีแจง 

รวมท้ังตรวจสอบหรือใหสงเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวของ
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              หมวด ๕ พนกังานตรวจความปลอดภัย



              หมวด ๖ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                        และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมีการจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนข้ึนในกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน เรียกวา 

“กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน” วัตถุประสงค 

เพื่อกจิการดังตอไปนี้

(๑) การรณรงคสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการพฒันา แกไขและ

บริหารงานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน  ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



(๒) ชวยเหลือและอุดหนุนหนวยงานของรัฐ สมาคม มูลนิธิ องคกรเอกชนหรือบุคคล ที่เสนอโครงการ

หรือแผนงานในการดําเนนิการสงเสริม สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพฒันางานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(๓) คาใชจายในการบริหารกองทุน                                                   

(๔) สนับสนุนการดําเนนิงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ตามความเหมาะสมเปนรายป (๕) ให

นายจางกูยืมเพ่ือแกไขสภาพความไมปลอดภัย หรือเพ่ือปองกันการเกดิอุบัติเหตุและโรคอันเน่ืองจากการ

ทํางาน 

(๖) เงนิทดรองจายในการดําเนินการตามมาตรา ๓๗
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                หมวด ๖ กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                           และสภาพแวดลอมในการทํางาน



              หมวด ๗ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                             และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ใหมี “สถาบันสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน” อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยมี

วัตถปุระสงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางานและมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔



(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
(๓) ดําเนินการสงเสริม สนับสนนุ และรวมดําเนินงานกับหนวยงานดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน  
(๔) จัดใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในดานการพฒันาบุคลากรและดานวิชาการ
(๕) อํานาจหนาท่ีอื่นตามที่กําหนดในกฎหมาย
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หมวด ๗ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
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                    พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

                    และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔

                        หมวด ๘ บทกําหนดโทษ

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

ไดกําหนดบทลงโทษผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ไวในหมวด 8 ต้ังแตมาตรา 53 ถึง มาตรา 

70 

• มีโทษอัตราสูงสุด คือ จําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินแปดแสนบาท หรือท้ังจําท้ัง

ปรับ



ตัวอยางบทลงโทษบางมาตรา เชน

มาตรา 53 นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏบิตัติามมาตรฐานท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 8 ตองระวาง

โทษจําคกุไมเกิน 1 ป หรือปรับไมเกิน 400,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรบั

มาตรา 56 นายจางผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา 13 มาตรา 16 หรือมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคกุไมเกิน 6 เดือน หรือ

ปรับไมเกิน 200,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรบั

มาตรา 65 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังพนกังานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา 36 วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษ

จาํคุกไมเกิน 6 เดือน หรือปรับไมเกิน 200,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรับ

มาตรา 66 ผูใดฝาฝนหรือกระทาํการอยางหนึ่งอยางใดเพือ่ใหสิ่งที่พนักงานตรวจความปลอดภัยสั่งใหระงับการใชหรอื

ผูกมัดประทับตราไวกลับใชงานไดอีก ระหวางการปฏิบัตติามคาํส่ังพนกังานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา 36 วรรค

สองตองระวางโทษจําคกุไมเกิน 2 ป หรือปรับไมเกิน 800,000 บาทหรือท้ังจําทั้งปรบั และปรับอีกเปนรายวนัไมเกินวนั

ละ 5,000 บาทจนกวาจะดําเนินการตามสั่ง ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล 26



มีคาํถามไหมครับ?



กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ. 2549

28ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2553

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ.2549

ขอบเขตของกฎหมายและการบังคับใช

1.การทาํเหมืองแร เหมืองหิน กิจการปโตรเลียมหรอืปโตรเคมี
2.การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซอม ซอมบาํรุง ตกแตง เสริมแตง ดัดแปลง แปรสภาพ 
ทาํใหเสียหาย  การตอเรือ การใหกําเนิด แปลงและจายไฟฟาหรือพลังงานอยางอื่น

3.การกอสราง ตอเติม ตดิต้ัง ซอม ซอมบํารุง ดัดแปลง 
4.การขนสงคนโดยสารหรอืสนิคาโดยทางบก ทางน้ํา อากาศ
5.สถานีบริการหรือจําหนายนํ้ามันเช้ือเพลิงหรือกาซ
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6.โรงแรม

7.หางสรรพสนิคา

8.สถานพยาบาล

9.สถาบันทางการเงิน

10.สถานตรวจสอบทางกายภาพ

11.สถานบริการบันเทงิ นันทนาการ หรือการกีฬา

12.สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ

13.สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม 1 ถงึ 12

14.กิจการอ่ืนตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)



นยิามในกฎกระทรวงนี้

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทาํงาน

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ลูกจางระดับปฏิบัติการ

ลูกจางระดับหัวหนางาน

ลูกจางระดับบริหาร

คณะกรรมการ

หนวยงานความปลอดภัย

สถานประกอบกิจการ 14/07/64ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล 31

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)



 หมวดที่ 1 บททั่วไป  

กําหนดใหนายจางดําเนินการดังนี้
  1. จัดใหมขีอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน จัดอบรมและฝกปฏิบัติจนลูกจางจะ
ทํางานไดอยางถูกตองปลอดภัย รวมทั้งผูรับเหมาช้ันตนและผูรับเหมาชวงในสปก.นัน้ดวย

  2. ลูกจางใหม และทีเ่ปล่ียนงานใหอบรมลกูจางมีความรูตามขอบังคับและคูมอืฯกอนปฏิบัติงาน

  3. กรณีสั่งใหลูกจางไปทาํงานที่อื่นอาจเปนอันตรายตอลูกจางใหแจงขอมูลอนัตรายและวิธีปองกนัให
ลูกจางทราบกอนทํางาน

32

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)
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หมวดที่ 1 บททั่วไป
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4.ใหนายจางใน สปก ตาม (1) ถึง (5) ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม (6) ถึง (14)ที่มีลูกจาง 20 คนขึ้นไป
แตงต้ัง จป.ระดับหัวหนางาน ซ่ึงตองมีคุณสมบัติเปนลูกจางระดบัหัวหนางานและผานการฝกอบรมตามที่กาํหนด

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มีหนาที่
4.1  กํากับดแูลใหลกูจางปฏิบัตติามขอบังคับและคูมือ
4.2  วิเคราะหงานในหนวยงานเพื่อคนหาความเสี่ยงหรอือันตราย
4.3  สอนวิธีปฏิบัติงาน
4.4  ตรวจสอบสภาพการทํางาน

4.5 กํากับดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

4.6 รายงานการประสบอนัตราย

4.7 ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย

4.8 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัย

4.9 ปฏิบัติงานความปลอดภัยอื่นท่ีไดรบัมอบหมาย
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5. ใหนายจางใน สปก ตาม (2) ถึง (5) ที่มีลูกจาง 20-49 คน แตงตั้ง จป.ระดับเทคนิค ตามหลักเกณฑืที่กาํหนด

   เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดบัเทคนิค มีหนาท่ี

5.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัตติามกฎหมาย

5.2 วิเคราะหงานเพื่อช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการ

5.3 แนะนําลูกจางใหปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือ

5.4 ตรวจสอบหาสาเหตกุารประสบอนัตราย

5.5 รวบรวมสถิต ิจัดทํารายงาน

5.6 ปฏิบัตงิานดานความปลอดภัยอื่นที่ไดรับมอบหมาย

 

หมวดที่ 1 บททั่วไป



เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสงู มีหนาที่

6.1 ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมาย

6.2 วิเคราะหงานเพ่ือช้ีบงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการ

6.3 วิเคราะหแผนงานโครงการ

6.4 ตรวจประเมินการปฏบิตังิาน

6.5 แนะนําใหลกูจางปฏิบัตติามขอบังคบัและคูมือ

6.6 แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง

6.7 ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย

6.8 รวบรวมสถิต ิจัดทํารายงาน

6.9 ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยอื่นทีไ่ดรับมอบหมาย
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6.ใหนายจางใน สปก(2) ถึง (5)ที่มีลูกจางตั้งแต 50-99 คน แตงตั้ง จป.เทคนคิขั้นสูง ตามหลักเกณฑที่กาํหนด

หมวดที่ 1 บททั่วไป



      เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงานระดับวิชาชีพ มีหนาที่
7.1  ตรวจสอบและเสนอแนะ
7.2  วิเคราะหงานเพือ่ช้ีบงอนัตราย
7.3  ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย
7.4  วิเคราะหแผนงานโครงการ
7.5  ตรวจประเมินการปฏิบัตงิาน
7.6  แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับ และคูมือ
7.7  แนะนํา ฝกสอน อบรมลูกจาง
7.8  ตรวจวัด และประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน
7.9  เสนอแนะตอนายจางเพ่ือใหมีการจัดการ
7.10  ตรวจสอบสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย
7.11  รวบรวมสถิติ จัดทํารายงาน
7.12  ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยอ่ืน
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7. ใหนายจางใน สปก ตาม(1) ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม (2) ถึง (5) ที่มีลูกจาง 100 คนข้ึนไปแตงต้ัง 

           จป.ระดับวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนด   

หมวดที่ 1 บททั่วไป



เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีหนาที่

8.1 กํากบัดูแล จป. ทุกระดับท่ีอยูในบังคบับัญชาของ จป. บริหาร

8.2 เสนอแผนงานโครงการตอนายจาง

8.3 สงเสริมสนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน

8.4 กํากับ ดแูล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรอง
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8. ใหนายจางใน สปก ตาม (1) ถึง (5) ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม (6) ถึง (14)ที่มีลูกจาง 20 คนข้ึนไปแตงต้ัง 

จป.ระดับบริหาร ตามหลักเกณฑและวธิีการท่ีกฎหมายกาํหนด

หมวดที่ 1 บททั่วไป



 หมวดที่ 2 

ใหนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 50 คนข้ึนไป สําหรับ สปก ตาม (1) ถึง (14) ตองจัดใหม ีคปอ.ของ สปก.
และมีองคประกอบตามขอกําหนด ภายใน 30 วัน นับแตวันที่มีลูกจางครบ 50 คน

   คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ของ สปก มีหนาที่

1.1 พิจารณาแผนงานและนโยบาย ในงาน นอกงาน        

1.2 รายงานและเสนอแนะมาตรการใหถูกตอง 

1.3 สงเสริม สนับสนุนกจิกรรมความปลอดภัย

1.4 พจิารณาขอบังคบัและคูมือ

1.5 สํารวจการปฏิบัติงานและตรวจสอบสถติิเดือนละคร้ัง 

  38

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทาํงาน พ.ศ.2549 (ตอ)
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1.6   พิจารณาโครงการหรือแผนฝกอบรม 

1.7   วางระบบการรายงานสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัย

        ใหทุกคนตองปฏบิัติ

1.8   ติดตามความคืบหนา

1.9   รายงานผลการปฏบิัติงานประจําป   

1.10 ประเมินผลการดําเนินงานดาน SHE 

1.11  อื่นๆ ดานความปลอดภัยฯ
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2. กรรมการใหอยูในตําแหนงคราวละ  2 ป

3. ใหประชุมคปอ.ตามขอบังคบัที่คปอ.กําหนด อยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง

4. ใหนายจางใหคปอ.ไดรับการอบรมฯภายใน 60 วันนบัแตวันที่ไดรับแตงต้ัง

5. กรณีเกดิอุบัติเหตุ หรืออันตรายที่ลกูจางหรือบุคคลภายนอกสูญเสียอวัยวะ ทุพพล
ภาพ หรือเสียชีวิต ใหนายจางเรียกประชมุคณะกรรมการ โดยมิชักชา เพื่อเสนอแนวทาง
ปองกันแกไขตอนายจาง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน(ตอ)
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จํานวนลูกจาง                   50-99       100-499        500  คนข้ึนไป

  ประธานกรรมการ

      (นายจาง/ผูแทน) 

                               กรรมการ
  ผูแทนระดับบังคับบัญชา

 ผูแทนลูกจางระดับปฏิบัตกิาร

 

 กรรมการและเลขานุการ 
      (จป.เทคน ิคข ั้นส ูง /ว ิชาช ีพ )  

1             1               1

1             2               4

2             3               5

1ขส.        1 วช.            1วช.

5             7              11

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (คปอ.)

รวม
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1. ใหนายจางใน สปก ตาม (1) ที่มีลกูจางตั้งแต 2 คนข้ึนไป และตาม(2) ถึง (5) ที่มีลูกจาง 200 คนขึ้น

ไป จัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย ภายใน 360 วนั และใหคงหนวยงานความปลอดภัย ตาม (2) 

ถงึ (5) ไว แมจํานวนลูกจางจะลดลง เวนแตลูกจางลดลงนอยกวา 100 คน

2. ใหหนวยงานความปลอดภัย ข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุดใน สปก น้ัน 

    หนวยงานความปลอดภัย มหีนาที่

      2.1 วางแผนการดําเนินงาน

2.2 จดัทาํขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกัน

      2.3 จัดทําคูมือและมาตรฐาน

2.4 กําหนดชนิดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

หมวดที่ 3 หนวยงานความปลอดภัยฯ 



หมวดที่ 3 หนวยงานความปลอดภัย ฯ

2.5   สงเสริมสนับสนุนทางวิชาการและการปฏิบัติงาน

2.6   จัดอบรมความปลอดภัย

2.7   ประสานการดําเนินงานกับหนวยงานตางๆ

2.8   ตรวจประเมินระบบความปลอดภัย

2.9   รวบรวมผลการดําเนินงาน

2.10  ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย

3. หัวหนาหนวยงานความปลอดภัยตองเปนหรืเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน ระดับ

วิชาชีพ หรือเปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงผานการอบรมตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด
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1. ใหนายจางแจงชื่อจป.ตามหลักเกณฑฯ 

2. ใหนายจางสงรายงานผลการดาํเนินงาน ของจป.ระดับเทคนิคขั้นสูง จป.ระดับ

วิชาชีพ ตออธิบดทีกุ 3 เดือน ตามปปฏิทินภายใน 30 วนั ตามแบบที่อธิบดีกําหนด

3. ใหนายจางสงสําเนารายช่ือ คปอ.และหนาที่รับผิดชอบตออธิบดีภายใน 15 วัน 

     นับแตวันท่ีแตงตั้ง

4. ใหนายจางเก็บสําเนาบนัทึกรายงานการดําเนินงาน รายงานการประชุมและเอกสารอ่ืน

ที่เกี่ยวของไวไมนอยกวา 2 ป พรอมใหพนักงานตรวจแรงงาน ตรวจสอบได

หมวดที่ 4 การแจง การสงเอกสาร และการเก็บเอกสารหลักฐาน
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    กิจกรรมที่กฎหมายกําหนดใหดําเนินการ

การแตงต้ัง จป. คณะกรรมการความปลอดภัยฯ

การจัดต้ังหนวยงานความปลอดภัย

การมีสวนรวมของพนักงาน

การตรวจความปลอดภัย

การประเมินความเสี่ยง(รวมถึงการช้ีบงอันตราย)

การจัดทําแผนงานความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

การวิเคราะหแผนงานโครงการความ

    ปลอดภัย

การจัดทําขอบังคับและคูมือความปลอดภัย

การรายงานและการบันทึกการประสบอันตราย

การตรวจสอบสาเหตุ(สอบสวน)อุบติัเหตุ

การฝกอบรมความปลอดภยั

การสื่อสารความปลอดภัย

การจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

กิจกรรมความปลอดภัย(รวมถึงการรายงานสภาพความไม

ปลอดภัย)

การติดตามและประเมินผล

การตรวจประเมินระบบความปลอดภัย
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มีคําถามไหมครับ?



กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 

1. สถานประกอบกิจการตาม 1 ถึง 14 ที่มีลูกจางต้ังแต 50 คนข้ึนไป ใหนายจางจัดใหมีระบบการ

จดัการดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย:
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(1) นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(2) โครงสรางการบรหิารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) แผนงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและการนําไปปฏิบัติ

(4) การประเมินผลและทบทวนการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(5) การดําเนนิการปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน



การจัดทําระบบการจดัการดานความ

ปลอดภัยในการทาํงานที่กฎหมาย

กําหนด และนายจางตองปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทาํงานอยางนอยปละ

หนึ่งคร้ัง
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 

ILO-OSHMS 2001



 2. ใหนายจางดําเนินการใหเปนไปตามระบบการจัดการดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน และมีหนาทีค่วบคุมดูแลการดําเนินการตามระบบ

การจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานและสงเสริมใหลูกจางทุกคน

มีสวนรวมในการดําเนินการตามระบบการจัดการดานความปลอดภัยใน

การทํางาน

 3. นายจางตองจัดใหลูกจางสามารถเขาถึงขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

ระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทาํงานได
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทาํงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2553

มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของกระทรวง
แรงงาน ตามกฎกระทรวงแรงงาน ฉบับที่ 2(2553)

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยในการทาํงานของกระทรวง
แรงงาน ตามกฎกระทรวงแรงงาน ฉบับที่ 2(2553)

1. นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทาํงาน

2. โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

3. แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏบิัติ

4. การประเมินผลและการทบวนการจัดการดานความ
ปลอดภัยฯ

5. การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัยฯ

กระทรวงแรงงานยึดแนวทางของ ILO-OSHMS 2001 ประกอบไปดวย
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SAFETY CULTURE
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1.1 นายจางตองกําหนดนโยบายความปลอดภัยฯ โดยจดัทําเปนเอกสารพรอม
ลงนาม ซ่ึงนโยบายตอง

    (1) เหมาะสมกับขนาด ลักษณะกิจกรรม และระดับความเส่ียง

    (2) เปนกรอบในการกําหนดและทบทวนวัตถุประสงคความปลอดภัยฯ

    (3) แสดงความมุงม่ันในการลดความเส่ียง เพื่อปองกันการประสบอันตราย

    (4) แสดงความมุงม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ และสนับสนุนการจัดสรรเวลา/
ทรัพยากร

1.นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
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14.07.2021



1.2 นายจางตองใหลูกจางมีสวนรวมในการจดัทํานโยบายดานความ
ปลอดภัยฯ

1.3 มีการทบทวนนโยบายดานความปลอดภยัฯ ตามระยะเวลาที่
เหมาะสม

1.4 มีการส่ือสารใหลกูจางทราบอยางทั่วถึง
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1.นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน



2.1 นายจางตองกําหนดโครงสรางการบริหารดานความปลอดภัยฯ 
พรอมทั้งกําหนดบทบาท อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
หนวยงาน คณะบุคคล และบุคลากรดานความปลอดภัย เปนเอกสาร
และส่ือสารใหลูกจางทราบอยางทั่วถึง
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2.โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัยฯ



2.2 นายจางตองแตงต้ังลกูจางระดับบริหารของสถานประกอบกจิการ เปน
ผูแทนฝายบริหารดานความปลอดภัยฯ โดยมีอํานาจหนาที่และความ
รับผดิชอบ ดังนี้
    (1) ดูแลใหระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯที่ไดจัดทําขึ้น มกีารนําไปปฏิบัติ และ
รักษาไวใหเปนไปตามขอกําหนดในมาตรฐานนี้อยางตอเนื่อง

    (2) รายงานผลการปฏิบัติงานของระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯตอนายจาง

    (3) ใหขอเสนอแนะตอนายจาง เพื่อนาํไปสูการปรับปรุงอยางตอเน่ือง

    (4) สงเสริมใหลูกจางทุกคนในสถานประกอบกิจการมีสวนรวม
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2.โครงสรางการบริหารดานความปลอดภัยฯ



3.1 การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
3.3 วัตถปุระสงคและแผนงาน
3.4 สมรรถนะและการฝกอบรม
3.5 การสื่อสาร
3.6 การจัดทําเอกสาร
3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน
3.8 การเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.1 การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
   (1) นายจางตองจัดทําขั้นตอนการดาํเนินงานการช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง

(2) นายจางตองช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียง ซ่ึงครอบคลุมถึง
      ก. กิจกรรมที่ทําเปนประจําและไมเปนประจํา
      ข. พฤติกรรมที่ไมปลอดภัยของลกูจาง ขีดความสามารถของรางกาย และทาทางในการทาํงานท่ีไม

เหมาะสม
      ค. การออกแบบพื้นที่ทํางาน สถานีงาน การติดต้ังเคร่ืองจักรอปุกรณและกระบวนการในการทํางาน 

รวมทั้งการออกแบบดานการยศาสตร
      ง. กิจกรรมและสภาพแวดลอมในการทํางานของผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูเยี่ยมชม
      จ. การเปล่ียนแปลงหรือขอเสนอใหมีการเปล่ียนแปลงวัสดุอุปกรณ กระบวนการ วิธปีฏิบัติงานหรือ

กิจกรรมตางๆ
      ช. เม่ือเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณเกือบเกิดอุบัตเิหตุ และมีการสอบสวนแลว
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.1 การช้ีบงอันตรายและการประเมินความเส่ียง(ตอ)
(3) นายจางตองทบทวนการช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียงตามชวงเวลาท่ี

กําหนด
 (4) นายจางตองใหผูรับเหมา มีสวนรวมในการชี้บงอันตรายและประเมินระดับความ
เส่ียง   พรอมทั้งมีการส่ือสารความเส่ียงไปยังลูกจาง ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเกี่ยวของ
 (5) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกการชี้บงอันตรายและการประเมินความเส่ียง
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
(1) นายจางตองจัดทําขั้นตอนการดาํเนินงานในการชี้บงและติดตามกฎหมายความ

ปลอดภยัฯท่ีเกี่ยวของกบัสถานประกอบกิจการ

    (2) นายจางตองปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย และกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏบิตัิ

    (3) นายจางมีการประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมายดานความ
ปลอดภยัฯ

    (4) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน

   (1) นายจางตองจัดทําวัตถปุระสงคดานความปลอดภัยฯโดยจัดทาํเปนเอกสาร 
วัตถุประสงคน้ีจะตอง

        ก. สอดคลองกับนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

        ข. สอดคลองกับกฎหมายดานความปลอดภัยฯ

        ค. มุงม่ันในการปองกันการประสบอันตรายจากการทํางาน มีการปรบัปรุงอยางตอเนื่อง

        ง. วัดผลได
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3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน(ตอ)
   (2) นายจางตองจัดทําแผนงานเปนเอกสารเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานประกอบกิจการ 
โดยแผนงานอยางนอยตองรวมถงึ
      ก. การกําหนดความรับผิดชอบและอํานาจหนาที่ในระดับและหนวยงานที่เก่ียวของภายใน
สถานประกอบกิจการ
      ข. วิธีการในการกําหนดมาตรการควบคุมความเส่ียง ควรกําหนดลําดับความสําคัญ ดังน้ี
         ลําดับที่ 1 การขจัดอนัตราย
         ลําดับที่ 2 การทดแทน
         ลําดับที่ 3 การควบคุมทางวิศวกรรม
         ลําดับที่ 4 การควบคุมเชงิบริหารจัดการ
         ลําดับที่ 5 อปุกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
      ค. กรอบเวลาดําเนินการ
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3.3 วัตถุประสงคและแผนงาน(ตอ)

   (3) นายจางตองดําเนินการตรวจติดตามและวดัผลการปฏิบตัิงานอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหบรรลุตามวตัถุประสงคและแผนงาน พรอมทั้งปรับเปล่ียน
ตามความเหมาะสม

   (4) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกที่เกี่ยวของ
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3.4 สมรรถนะและการฝกอบรม
    (1) นายจางตองกําหนดสมรรถนะของลูกจางซ่ึงมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตราย
จากการปฏิบัติงาน โดยพจิารณาจากระดับการศึกษา ความรู ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณท่ีเหมาะสม

    (2) นายจางตองช้ีบงความจาํเปนในการฝกอบรมท่ีเก่ียวของกับความเส่ียง และ
ระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ โดยจัดใหมีการฝกอบรมใหสอดคลองกับ
ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีกําหนดไว ประเมินประสิทธิผลของการฝกอบรมและ
ทบทวนเปนระยะ

    (3) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ
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3.5 การส่ือสาร
    (1) นายจางตองจัดทําข้ันตอนการดาํเนนิงานในการสื่อสารที่เกี่ยวของกับอนัตราย 
และระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบ
กิจการที่เกี่ยวของกับผูรับเหมา บุคคลภายนอก และผูมาเย่ียมชมในสถานท่ีทํางาน

    (2) การนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนของลูกจางท่ีเก่ียวของกับความ
ปลอดภยัฯมาพิจารณาและดาํเนินการ

    (3) มีการดําเนินการกบัขอรองเรียนทางดานความปลอดภัยฯ จากภายนอกสถาน
ประกอบกิจการ

    (4) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทกึที่เกี่ยวของ
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3.6 การจัดทําเอกสาร
     นายจางตองจดัทําขั้นตอนการดาํเนินงานในการควบคุมเอกสาร ในระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัยฯ เพ่ือใหเอกสารมีความทนัสมัย ละสามารถใชตามวัตถุประสงคท่ีตองการ โดยตองควบคุมดังนี้

     (1) มีการอนุมัติเอกสารกอนนําไปใช

     (2) มีการปรับปรุงเอกสารตามความจําเปน

     (3) กรณีมีการแกไขเอกสารจะตองมีการระบุสถานะของการแกไข

     (4) เอกสารจะตองเขยีนไวอยางชัดเจนและผูใชเอกสารสามารถเขาใจได

     (5) มีการปองกันการนําเอกสารท่ีลาสมัยไปใชงาน

     (6) มีการช้ีบงการควบคุมเอกสารท่ีมาจากภายนอกสถานประกอบกจิการ

     (7) มีการจัดเก็บบันทึกทางดานความปลอดภัยฯ ตามระยะเวลาที่กําหนดไว14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 65
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3.7 การควบคุมการปฏิบัติงาน
     นายจางตองกําหนดขั้นตอนเพื่อจัดการความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และกิจกรรมตางๆซ่ึงไดมี
การกําหนดไววาจะตองมีการดําเนินการ โดยขั้นตอนเพ่ือการจัดการความเส่ียง ตองประกอบดวย

     (1) ขั้นตอนการดําเนินงาน วิธีการปฏิบตัิงาน สําหรับกิจกรรมที่มีความเส่ียง

     (2) การปฏบิัติตามเกณฑการควบคุมการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไว

     (3) การควบคุมที่เกี่ยวของกบัการจดัซ้ือจัดจาง

     (4) การควบคุมเกี่ยวของกับผูรับเหมาและผูมาเยี่ยมชมในสถานที่ทํางาน

     (5) การเตือนอันตราย

     (6) การจัดการความเปลี่ยนแปลง

     (7) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทกึที่เกี่ยวของ14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 66
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3.8 การเตรียมความพรอมและการตอบโตภาวะฉุกเฉิน
(1) นายจางมีการชี้บงภาวะฉุกเฉินที่อาจจะเกดิข้ึน

(2) นายจางตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงาน สําหรับการเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉิน

(3) ในการวางแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน นายจางตองพิจารณาถงึการประสานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ ทั้งในการขอควาชวยเหลือและการแจงเหตุ

(4) นายจางตองมีการฝกอบรมใหกับลูกจางทุกคนในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการฝกซอมแผน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินตามชวงเวลาท่ีกําหนดไว

(5) นายจางตองมีการตรวจสอบอุปกรณที่ใชในภาวะฉุกเฉินเปนระยะ

(6) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทกึท่ีเกี่ยวของ
ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 67

3.แผนงานดานความปลอดภัยฯและการนําไปปฏิบัติ



    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ

4.1 การประเมินผล

4.2 การทบทวน
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4.1 การประเมินผล
     (1) การเฝาระวังและการวัดผลการปฏิบัติงาน
         นายจางตองจัดทาํข้ันตอนการดําเนนิงานในการเฝาระวังและวดัผลการปฏิบัตงิานอยาง

สมํ่าเสมอ โดยข้ันตอนการดําเนินงานจะตองครอบคลุมถึง

          ก. การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทาํงาน

          ข. การตรวจสุขภาพลูกจางตามปจจัยเส่ียง

          ค. การตรวจสอบความปลอดภยัทั่วไป

          ง. การสังเกตการทาํงาน

          จ. การตรวจสอบเคร่ืองจักรอุปกรณ

          ฉ. การบํารุงรักษาอุปกรณืเชิงปองกนั

          ช. การตรวจสอบอปุกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคล

          ซ. ตองจัดทําและเก็บบันทกึที่เกีย่วของ 69

    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ



4.1 การประเมินผล(ตอ)
     (2) การสอบสวนอุบัติการณ
         นายจางตองจัดทําขั้นตอนการดําเนินงานสําหรบัสําหรับสอบสวนและ

วิเคราะหอุบัติการณ โดย
         ก. การสอบสวนดังกลาวจะตองดําเนินการโดยผูที่เกี่ยวของกับอุบตัิการณที่

เกิดข้ึน และตองสอบสวนโดยเร็ว
         ข. มีการนํามาตรการปฏิบัติการแกไขที่ไดจากการสอบสวนไปดําเนินการเพื่อ

ขจัดสาเหตุไมใหเกิดซํ้า
         ค. ผลของการสอบสวนจะตองมีการสื่อสารใหลูกจางในสถานประกอบกิจการ

ทราบ
         ง. นายจางตองมีการจัดทําและเก็บบนัทึกที่เกี่ยวของ
     70
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4.1 การประเมินผล(ตอ)
     (3) การตรวจประเมิน
         ก. นายจางตองมกีารตรวจประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ เพ่ือ
         - ตรวจสอบวามรีะบบและองคประกอบของระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ มีความ

เพียงพอ มีการนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและสามารถรักษาระบบไวได
         - พิจารณาวาระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ มีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายและ

วัตถปุระสงคของสถานประกอบกิจการ
         ข. นายจางตองจัดทาํขั้นตอนการดาํเนินงานในการตรวจประเมิน เพื่อกําหนดความสามารถ

ของผูตรวจประเมิน ขอบเขต ความถี่ วิธีการ และการรายงานผลการตรวจประเมิน
         ค. ผูตรวจประเมินจะตองมีความเปนกลาง โดยเปนอิสระจากกจิกรรมท่ีตรวจประเมิน
         ง. นายจางตองมีการจัดทําและเก็บบนัทึกที่เกี่ยวของ
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4.2 การทบทวน
     นายจางตองทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ตามชวงเวลาทีก่ําหนดไว ขอมูลสําหรับการ

ทบทวนการจัดการตองรวมถึง

     (1) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

(2) การบรรลุวตัถุประสงคดานความปลอดภัยฯ

     (3) ขอเสนอแนะ ขอรองเรียนดานความปลอดภัยฯ

     (4) สถานการณสอบสวนอุบัติการณ ความไมสอดคลอง การปฏบิตัิการแกไข และการปฏิบัติการปองกนั

(5) ผลการตรจประเมิน

     (6) การปฏบิัติตามกฎหมายและผลการปฏบิตัิ

     (7) การติดตามผลการประชุมคร้ังท่ีผานมา

     (8) การเปล่ียนแปลงทัง้ภายในและภายนอก ท่ีมีผลกระทบตอการจัดทําระบบ

     (9) นายจางตองจดัทําและเกบ็บันทึกที่เกี่ยวของ 72

    4. การประเมินผลและการทบทวนการจัดการดานความปลอดภัยฯ



5.  การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัยฯ 

5.1 การแกไข การดําเนนิการแกไขและการดาํเนินการปองกัน

5.2 การกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ
ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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5.1 การแกไข การดําเนินการแกไขและการดําเนินการปองกนั
     นายจางตองจัดทําข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการแกไข การดําเนินการแกไขความไม
สอดคลองที่เกิดขึ้นและการดําเนินการปองกนัแนวโนมความไมสอดคลองที่อาจเกิดข้ึน โดย
ครอบคลมุถึง
     (1) การแกไขความไมสอดคลองที่พบ
     (2) การชี้บงอันตรายและวิเคราะหสาเหตขุองความไมสอดคลองตามขอกําหนด และ
ดําเนินการปฏิบัติการแกไข เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดซํ้า
     (3) การชี้บงอันตรายและวิเคราะหสาเหตขุองแนวโนมที่จะทําใหเกดิความไมสอดคลองตาม
ขอกําหนดและดําเนินการปองกนัเพ่ือปองกันไมใหเกิดความไมสอดคลองข้ึน
     (4) ทบทวนประสิทธิผลในการดําเนนิการแกไขและการดําเนินการปองกัน
     (5) สื่อสารผลการดําเนินการแกไขและดําเนินการปองกัน
     (6) นายจางตองจัดทําและเก็บบันทึกท่ีเกี่ยวของ
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5.  การดําเนินการปรับปรุงดานความปลอดภัยฯ 

5.2 การกําหนดระยะเวลาในการปรับปรุงและพฒันาระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
     (1) นายจางนําผลที่ไดจากการทบทวนการจัดการ ไปดําเนินการปรับปรุงระบบการจัดการ
ดานความปลอดภัยฯ อยางนอยปละ 1 คร้ัง

     (2) นายจงตองนําผลการทบทวนการจัดการไปสื่อสารใหกับลูกจางที่เก่ียวของ

     (3) นายจางตองจัดทาํและเก็บบันทึกท่ีเก่ียวของ

14.07.2021 ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ 75



มีคําถามไหมครับ?



กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึง

ทํางานเก่ียวกบัปจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล ผูทรงคุณวุฒิดานสุขภาพ



              การตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง

14/07/64 78ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

สมดุสุขภาพ

    ตรวจสภุาพ

 ตามปัจจยัเสียง



ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้: 

“การตรวจสุขภาพ” หมายความวา การตรวจรางกายและสภาวะทางจติใจตามวิธีทางการ

แพทยเพื่อใหทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจาง หรือผลกระทบตอสุขภาพ

ของลูกจางอันอําจเกิดจํากกํารทํางํานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง

“แพทย” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม

14/07/64 79ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563

“งานเกี่ยวกับปจจยัเส่ียง” หมายความวา งานท่ีลูกจางทําเก่ียวกับ 

(๑) สารเคมีอันตรายตามที่อธิบดปีระกาศกําหนด 

(๒) จุลชีวันเปนพิษที่อาจเปนเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอ่ืน 

(๓) กัมมันตภาพรังส ี

(๔) ความรอน ความเย็น ความส่ันสะเทอืน ความกดดันบรรยากาศ แสง หรือเสียง 

(๕) สภาพแวดลอมอื่นที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพของลูกจาง เชน ฝุนฝาย ฝุนไม ไอควันจาก

การเผาไหม 

14/07/64 80ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล



ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลกูจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกบัปจจัยเส่ียงตามระยะเวลา 

ดังตอไปน้ี

(๑) การตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนบัแตวนัท่ีรบัลกูจางเขาทํางาน และจัดใหมีการ

ตรวจสุขภาพลูกจางคร้ังตอไปอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง

(๒) ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานเกี่ยวกบัปจจัยเสี่ยงที่มคีวามจาํเปนตองตรวจสขุภาพตามระยะเวลาอื่นตาม

ผลการตรวจสุขภาพ ใหนายจางจดัใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางตามระยะเวลาน้ัน

(๓) ในกรณีที่นายจางเปล่ียนงานที่มีปจจัยเส่ียงของลูกจางแตกตางไปจากเดมิ ใหนายจางจัดใหมกีารตรวจ

สขุภาพลูกจางทุกคร้ังใหเสร็จส้ินภายในสามสิบวันนับแตวนัท่ีเปล่ียนงานการตรวจสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 

ใหกระทําโดยแพทยซึ่งไดรบัวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัตสิาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตรหรือผานการอบรมฯ 
14/07/64 81ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๔ ในกรณีท่ีลกูจางซ่ึงทํางานเก่ียวกบัปจจัยเสี่ยงหยุดงานต้ังแตสามวันทํางาน

ติดตอกันข้ึนไป เน่ืองจากประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยไมวากรณใีด ๆ 

   -กอนใหลูกจางกลับเขาทาํงาน ใหนายจางขอความเห็นจากแพทยผูรักษาหรือแพทย

ประจําสถานประกอบกิจการ หรือ

   -จัดใหมีการตรวจสุขภาพลกูจางโดยแพทยซ่ึงไดรับวุฒิบัตรหรอืหนังสอือนมุตัิสาขาเวช

ศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตรหรือผานการอบรมฯ

14/07/64 82ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๕ การตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงตามขอ ๓ และขอ ๔ ให

แพทยผูตรวจบันทึกรายละเอียดเก่ียวกับผลการตรวจสุขภาพ 

  #โดยใหระบุความเห็นท่ีบงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางท่ีมีผลกระทบหรือเปน

อุปสรรคตอการทํางานหรือลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายของลูกจาง พรอมท้ังลง

ลายมือชื่อและวันท่ีตรวจหรือใหความเห็นน้ันดวย

   #บันทึกผลการตรวจสุขภาพตามวรรคหน่ึง แพทยผูตรวจจะจัดทําในรูปขอมูล

อิเล็กทรอนิกสก็ได
14/07/64 83ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๖ ใหนายจางจัดใหมีสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง

ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด และ

  #ใหนายจางบนัทึกผลการตรวจสุขภาพลูกจางในสมุดสขุภาพประจําตวัของลูกจางตาม

ผลการตรวจของแพทยทุกคร้ังที่มีการตรวจสุขภาพสมุดสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 

  #นายจางจะจัดทําในรูปขอมูลอเิล็กทรอนิกสก็ได

14/07/64 84ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๗ ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพลกูจางซ่ึงทาํงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามขอ ๕

รวมทั้งขอมูลสุขภาพอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดตลอดเวลา

     #โดยใหเก็บไว ณ สถานประกอบกิจการของนายจางไมนอยกวาสองปนับแตวันสิ้นสุดของการ

จางแตละราย 

     #เวนแตผลการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจยัเส่ียงที่อาจทําใหเกดิโรคมะเร็ง

จากการทํางานตามประกาศกระทรวงแรงงานวาดวยการกําหนดชนิดของโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะ

หรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทาํงานใหเก็บไวไมนอยกวาสิบปนับแตวันสิ้นสุดของการจาง

แตละราย
14/07/64 85ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๘ ใหนายจางแจงผลการตรวจสุขภาพใหแกลกูจางซ่ึงทํางานเก่ียวกับปจจัยเส่ียงทราบ

ภายในระยะเวลา ดังตอไปน้ี

(๑) กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ ใหแจงแกลกูจางผูน้ันภายในสามวันนับแตวันท่ีทราบ

ผลการตรวจ

(๒) กรณีผลการตรวจสุขภาพปกติ ใหแจงแกลูกจางผูนั้นภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบผล

การตรวจ

14/07/64 86ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๙ ในกรณีที่พบผลการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงผิดปกติหรือ

ลูกจางน้ันมีอาการหรอืเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงาน 
       #ใหนายจางจัดใหลูกจางดังกลาวไดรับการรักษาพยาบาลทันทีและ

       #ใหตรวจสอบหาสาเหตุความผิดปกติเพื่อประโยชนในการปองกัน

       #ใหนายจางสงผลการตรวจสุขภาพลูกจางที่ผิดปกติหรือที่มีอาการหรือเจ็บปวย เน่ืองจากการ

ทํางาน การใหการรักษาพยาบาล และการปองกันแกไขตอพนักงานตรวจความปลอดภัย ตามแบบ

และวิธีการที่อธิบดปีระกาศกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบความผดิปกติหรือการเจ็บปวย

ของลูกจาง

14/07/64 87ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๑๐ ในกรณีลูกจางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียงผูใดมีหลักฐานทางการแพทยจาก

สถานพยาบาลของราชการหรือท่ีหนวยงานของรัฐจัดต้ังขึ้น แสดงวา...........

         #ไมอาจทํางานในหนาที่เดิมไดใหนายจางเปล่ียนงานใหลูกจางผูนั้นตามท่ี

เหน็สมควร ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนสาํคัญ

ขอ ๑๑ ใหนายจางมอบสมุดสุขภาพประจําตัวใหแกลูกจ้ํางซ่ึงทํางานเกี่ยวกับปจจัยเส่ียง

เม่ือสิ้นสุดการจาง

14/07/64 88ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



ขอ ๑๒ การดําเนินการของนายจางตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของ

ลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ อยูกอนวันที่กฎกระทรวงนีใ้ช

บังคับ ใหถือวาเปนการดาํเนินการตามกฎกระทรวงนี้ และการดําเนินการตอไปใหเปนไปตาม

กฎกระทรวงนี้

ขอ ๑๓ ภายในสามปนบัแตวันที่กฎกระทรวงน้ีใชบังคับ ใหถือวาแพทยแผนปจจุบันช้ันหนึ่งซ่ึงผานการ

อบรมดานอาชีวเวชศาสตร ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตรตามหลักสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรองตาม

กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจางและสงผลการตรวจแกพนักงานตรวจแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนแพทยซ่ึงสามารถตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเส่ียงตามกฎกระทรวงน้ี

14/07/64 89ดร.ชยัยุทธ ชวลตินิธกุิล

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจางซ่ึงทํางานเกีย่วกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. 2563



มีคําถามไหมครับ?


