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กฎกระทรวงฯ 

หมวด ๑  ความร้อน 

หมวด ๒  แสงสวา่ง 

หมวด ๓  เสียง 

หมวด ๔  อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล 

หมวด ๕  การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างาน และการรายงานผล 

หมวด ๖  การตรวจสขุภาพและการรายงานผล 



เสียง 
• นายจ้างต้องควบคมุระดบัเสียงมิให้ลกูจ้าง 

– ได้รับสมัผสัเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการท่ีมีระดบัเสียง
สงูสดุ (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียง
กระแทก (impact or impulse noise) เกิน ๑๔๐ เดซิเบล 

– หรือได้รับสมัผสัเสียงท่ีมีระดบัเสียงดงัตอ่เน่ืองแบบคงท่ี 
(continuous steady noise) เกินกวา่ ๑๑๕ เดซิเบลเอ 



เสียง 

• นายจ้างต้องควบคมุระดบัเสียงท่ีลกูจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลา         
การท างานในแตล่ะวนั (Time Weighted Average-TWA)                  
มิให้เกินมาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 







เสียง 

• ภายในสถานประกอบกิจการท่ีสภาวะการท างานมีระดบัเสียงเกิน
มาตรฐานท่ีก าหนดในข้อ ๗ หรือมีระดบัเสียงท่ีลกูจ้างได้รับเกิน
มาตรฐานท่ีก าหนดในข้อ ๘ นายจ้างต้องให้ลกูจ้างหยดุท างานจนกว่า
จะได้ปรับปรุงหรือแก้ไข ให้ระดบัเสียงเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
และให้นายจ้างด าเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม โดยการ
ควบคมุท่ีต้นก าเนิดของเสียงหรือทางผา่นของเสียงหรือบริหารจดัการ
เพื่อควบคมุระดบัเสียงท่ีลกูจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานท่ีก าหนด
และจดัให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลกัฐานในการด าเนินการ
ปรับปรุงหรือแก้ไขดงักลา่วไว้ เพื่อให้พนกังานตรวจ ความปลอดภยั
สามารถตรวจสอบได้ 

 



เสียง 

ในกรณีท่ีไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึง่ได้ นายจ้างต้องจดัให้
ลกูจ้างสวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลตามท่ีก าหนด
ไว้ในหมวด ๔ ตลอดเวลาท่ีท างาน เพื่อลดระดบัเสียงท่ีสมัผสัในหเูม่ือ
สวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลแล้ว โดยให้อยูใ่น
ระดบัท่ีไม่เกินมาตรฐานตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๗ และข้อ ๘ 

การค านวณระดบัเสียงท่ีสมัผสัในหเูม่ือสวมใสอ่ปุกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัสว่นบคุคลตามวรรคสองให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศ
ก าหนด 



เสียง 

• ในบริเวณท่ีมีระดบัเสียงเกินมาตรฐานท่ีก าหนด                                
ในข้อ ๗ หรือข้อ ๘ นายจ้างต้องจดัให้มีเคร่ืองหมายเตือนให้ใช้อปุกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลติดไว้ให้ลกูจ้างเห็นได้โดยชดัเจน 

• ในกรณีท่ีสภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดบัเสียงท่ี
ลกูจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตัง้แต ่๘๕    
เดซิเบลเอขึน้ไป ให้นายจ้างจดัให้มีมาตรการอนรัุกษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 



การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างาน 

• นายจ้างต้องจดัให้มีการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เก่ียวกบัระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียงภายในสถานประกอบ
กิจการ 

หลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะการท างาน
เก่ียวกบัระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียง รวมทัง้ระยะเวลาและ
ประเภทกิจการท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 



หลกัเกณฑ์ วิธีการตรวจวดั และการวิเคราะห์สภาวะ      
การท างานเก่ียวกบัระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียง 

• ให้นายจ้างจดัให้มีการตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบั
ระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการใน
สภาวะท่ีเป็นจริงของสภาพการท างานอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

กรณีท่ีมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ กระบวนการ
ผลิต วิธีการท างานหรือการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีผลตอ่การ
เปลี่ยนแปลงระดบัความร้อน แสงสวา่ง หรือเสียง ให้นายจ้าง
ด าเนินการตามวรรคหนึง่เพิ่มเตมิโดยตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะการ
ท างานบริเวณพืน้ท่ีหรือบคุคลท่ีอาจได้รับผลกระทบภายในเก้าสบิวนั
นบัจากวนัท่ีมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 



การตรวจวดัระดบัเสียง 

• วิธีการตรวจวดัระดบัเสียง ให้ตรวจวดับริเวณท่ีมีลกูจ้างปฏิบตัิงานอยู ่
ในสภาพการท างานปกต ิโดยตัง้คา่เคร่ืองวดัเสียงท่ีสเกลเอ (Scale A) 
การตอบสนองแบบช้า (Slow) และตรวจวดัท่ีระดบัหขูองลกูจ้างที่ก าลงั
ปฏิบตัิงาน ณ จดุนัน้รัศมีไม่เกินสามสบิเซนตเิมตร 

กรณีใช้เคร่ืองวดัปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องตัง้คา่ให้
เคร่ืองค านวณปริมาณเสียงสะสม Threshold Level ท่ีระดบัแปดสบิ   
เดซิเบลเอ Criteria Level ท่ีระดบัแปดสิบห้าเดซเิบลเอ Energy 
Exchange rate ท่ีสาม สว่นการใช้เคร่ืองวดัเสียงกระทบหรือเสียง
กระแทกให้ตัง้คา่ตามท่ีระบใุนคูมื่อการใช้งานของผู้ผลิต 



การตรวจวดัระดบัเสียง 

• กรณีบริเวณที่ลกูจ้างปฏิบตัิงานมีระดบัเสียงดงัไมส่ม ่าเสมอ หรือลกูจ้างต้องย้าย
การท างานไปยงัจดุต่าง ๆ ท่ีมีระดบัเสียงดงัแตกตา่งกนั ให้ใช้สตูรในการ
ค านวณหาระดบัเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างานในแตล่ะวนั ดงันี ้                                                                                         
D = { (C๑/T๑) + (C๒/T๒) + ...+ (Cn/Tn) } x ๑๐๐            ___๑                                 
และ TWA (๘) = ๑๐.๐ x log (D/๑๐๐) + ๘๕                     ___๒ 

เม่ือ D = ปริมาณเสียงสะสมท่ีผู้ปฏิบตัิงานได้รับหน่วยเป็นร้อยละ 

       C = ระยะเวลาท่ีสมัผสัเสียง 

       T = ระยะเวลาท่ีอนญุาตให้สมัผสัระดบัเสียงนัน้ ๆ 

      (ตามตารางในประกาศกรม) 

       TWA (๘) = ระดบัเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท างาน ๘ ชัว่โมง/วนั 

                         ค่า TWA (๘) ท่ีค านวณได้ต้องไม่เกินแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 



ประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม 
เร่ือง มำตรกำรคุม้ครองควำมปลอดภยั 

ในกำรประกอบกิจกำรโรงงำน 
เก่ียวกบัสภำวะแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 



เสียง 

• ห้ามมิให้บคุคลเข้าไปในบริเวณท่ีมีเสียงดงัเกินกวา่ ๑๔๐ เดซิเบลเอ 
• ตารางแสดงมาตรฐานเปรียบเทียบระดบัเสียงเฉลี่ยท่ียอมรับได้กบัเวลาการท างานในแตล่ะวนั 

 



การตรวจวดัและวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในการท างาน 

•  การตรวจวดัระดบัเสียง บริเวณท่ีท าการตรวจวดัต้องเป็นบริเวณท่ีมี 
การปฏิบตัิงานในสภาพการท างานปกติ การตรวจวดัต้องเป็นบริเวณ   
ท่ีมีระดบัเสียงสงู ประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีต้องด าเนินการตรวจวดั
เสียงตามท่ีก าหนดไว้ในบญัชีท่ี ๒ ท้ายประกาศนี ้

• วิธีการตรวจวดัและวิเคราะห์ให้เป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล เช่น 
มาตรฐานของ Occupational Safety & Health Administration 
(OSHA) มาตรฐานของ National Institute Occupational Safety and 
Health (NIOSH) เป็นต้น หรือวิธีอ่ืนใดท่ีกรมโรงงานอตุสาหกรรม
เห็นชอบ 


